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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,Krijesnica™ Mali Bukovec osnovan je 2015. godine te organizira i provodi
programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaStite 1 prehrane za djecu od navrSene treée godine

Zivota do polaska u $kolu.

Osnivac vrti¢a je op¢ina Mali Bukovec. Dje¢ji vrti¢ ,,Krijesnica® djeluje na podruéja dviju

op€ina, Mali Bukovec (centralni objekt) i Veliki Bukovec (podruZznica).

Svoje aktivnosti prilagodava razvojnim potrebama, socijalnim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i na temeljima

Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Pedagoska godina pocinje 01.rujna 2021. godine i zavr$ava 31. kolovoza 2022.godine. U
pedagoskoj godini 2021./2022. provodit ¢e se Redoviti 9-satni program ( za djecu od navr$ene trece
godine Zivota do polaska u Skolu). Program predskole integriran je u redoviti program. Sva djeca,
obvezni polaznici programa preds$kole upisana su u redoviti program stoga se program predSkole

neée odvijati zasebno.

Radno vrijeme vrtiéa je od 6:30 do 15:30 sati, od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme

prilagodeno je potrebama roditelja.

Tijekom ljetnih mjeseci vrti¢ radi smanjenim kapacitetom, djeca upisana u podruznici mogu
polaziti vrti¢ u Malom Bukovcu, a rad se realizira sukladno pismenim izjavama roditelja o

kori$tenju godis$njih odmora i na temelju ispunjenih zamolba za pri¢uvu mjesta.

U ovu pedagosku godinu upisano je 53 djece u centralni objekt Djecjeg vrtiéa u Malom

Bukovcu 1 24 djece u podru¢nom objekt u Velikom Bukovcu.

U centralnom objektu djeca e biti rasporedena u dvije mjesovite skupine, mlada mjesovita
skupina od dobi od trece do pete godine Zivota i starija mjeSovita skupina od $este godine do
polaska u $kolu. U podruZnici je jedna mjeSovita skupina djece od trec¢e godine do sedme, odnosno

do polaska u Skolu. Broj djece u skupinama je u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom.



Na realizaciji programa radit ¢e 6 odgojitelja i pola radnog vremena
odgojiteljica/ravnateljica.
Tablica 1. Ustrojstvo rada
Mati¢ni objekt u Malom Bukovcu
SKUPINA BROJ | BROJ IME 1| STRUCNA | RADNO
DJECE | ODGOJITELJA | PREZIME SPREMA VRIJEME
ODGOJITELJA
Jelena Lazaneo | Sveucili$na
Stancin prvostupnica | 6:00-12:00
odgojiteljica
djece rane i |ili
MLADA predskolske
MIJESOVITA | 26 2,5 dobi 10:00-
SKUPINA Melita Geci Magistra 15:30
,»Sunéeka®™ pedagogije i
(djeca u dobi magistra
od 3. godine etnologije i
do 5. godine kulturne
Zivota) antropologije
Mirjana Vida | Odgojitelj 7:00-9:45
Murat predSkolske
djece
Katarina Bac¢ani | Sveucili$na
prvostupnica
STARIJA odgojiteljica | 6:30-12:00
SKUPINA 27 2 djece rane 1
,,Sapice“ predskolske il
(djeca u dobi dobi




od 5,5 godina Ivana Krizani¢ Odgojitelj 10:00-

do polaska u predskolske 15:30

skolu) djece

Podruznica u Velikom Bukovcu

SKUPINA BROJ BROJ IME 1| STRUCNA | RADNO

DJECE | ODGOJITELJA | PREZIME SPREMA | VRIJEME

ODGOJITELJA
Jasenka Sabol Diplomirani | 6:30-12:00
-zamjena za | ucitelj |

MJESOVITA | 24 2 Sandru Jany razredne ili

SKUPINA nastave ;

»Sovice” Helena Biskup Magistra 10:00-

( djeca u dobi ranog i 15:30

od 3. godine predskolskog

Zivota do odgoja i

polaska u obrazovanja

Skolu)

Tablica 2. Ustrojstvo rada ostalih zaposlenika .
RADNO MJESTO |IME I PREZIME | STRUCNA RADNO VRIJEME
ZAPOSLENIKA SPREMA

Ravnatelj Mirjana Vida Murat | VSS 11:00-15:00

Kuharica RuZica Repic SSS 6:30-14:30

Spremacica Sanja Lovasié SSS 7:30-15:30

Spremacica

Administrativno-raCunovodstvene poslove obavljaju djelatnice Op¢ine Mali Bukovec.




Tablica 3. GodiSnje zaduzenje odgojnih djelatnika izraZzeno po mjesecima 2021./2022.

Mjesec Broj Broj Praznici i | Mjese¢no | Broj sati | Broj sati | Stanka
radnih | subota i | blagdani | zaduZenje | neposrednog | ostalih
dana nedjelja | u radne | satnice rada poslova
dane
RUJAN 22 8 0 176 121 |44 11
LISTOPAD | 21 10 0 168 115,5 4 10,5
STUDENI |20 8 2 160 110 40 10
PROSINAC | 23 8 1 184 7126,5 46 1,5
I |
SUECANJ |20 10 1 160 110 40 10
VELJACA |20 8 0 160 110 40 10
|
OZUJAK 23 8 0 184 126,5 46 11,5
TRAVANJ |20 9 1 160 110 40 10
SVIBANJ |22 9 1 176 121 44 11
LIPANJ 20 8 2 160 110 40 10
SRPANJ 21 10 0 168 115,5 42 10,5
KOLOVOZ | 21 8 2 168 115,5 42 10,5
Ukupno: 253 104 10 2024 1391,5 506 126,5




Odgojni djelatnici u pedagoskoj godini 2021./2022. imaju obvezu izvrSenja godi$njeg zaduZenja

radnog vremena, strukturiranog kako slijedi:

RBr. | STRUKTURA SATNICE GODISNIJI TJEDNI DNEVNI
BROJ SATI BROJ SATI | BROJ
SATI
L. Neposredni pedagoski rad s djecom 1391,5 27,5 5,5

I1. Ostali poslovi:
Odgojiteljsko-zdravstvena vijeca,
programiranje, vrednovanje, priprema
prostora, struno usavrSavanje(

individualno i skupno), suradnja s 506 10 2
roditeljima i ostalim ¢imbenicima
(roditeljski sastanci, individualni
razgovori, uredivanje web stranice,
sudjelovanje na manifestacijama)
II. | Stanka 126,5 2,5 0,5
SVEUKUPNO 2024 40 8

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe,
¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim
poslovima, $to ukljucuje i stanku od 30 min.

U ostale poslove rada ulaze sati za:

e planiranje, pripremanje za rad (makro, mikro i dnevni plan, valorizacije, imenici,
evidencije, zapaZanja o djeci) 6 sati tjedno.

e JIzrada didaktickih sredstava, pedagosko i estetsko uredenje prostora, sakupljanje
materijala, izrada plakata i sredstava, priprema za manifestacije, predstave i vaZnije
datume, briga o sredstvima i pomagalima 2 sata tjedno.

e Stru¢no usavriavanje (individualno, Odgojiteljsko-zdravstvena vijeca, struéni aktivi) 1 sat
tjedno.

e Suradnja s roditeljima ( individualna, roditeljski sastanci, druzenja, radionice , uklju¢ivanje
u javne manifestacije (susreti izvan skupina, sveCanosti, priredbe, natjecanja ) 1 sat
tjedno.



Struktura satnice ravnatelja/odgojitelja:

Dnevna stanka 2,5 sata tjedno.

RBr.

STRUKTURA SATNICE

GODISNJI
BROJ SATI

TJEDNI
SATI

BROJ

DNEVNI BROJ
SATI

Rad na poslovima i zadacima
| ravnatelja

1012

20

4

' Rad na poslovima odgojitelja

1012

20

Neposredni rad s djecom

695,75

13,75

2,75

Ostali poslovi:
Odgojiteljsko-zdravstvena

vijeca, programiranje,
vrednovanje, priprema
prostora, struéno
usavrSavanje( individualno i
skupno), suradnja s
roditeljima i ostalim

¢imbenicima (roditeljski
sastanci, individualni
razgovori, uredivanje web
stranice, sudjelovanje na
manifestacijama)

189,75

3,75

0,75

Stanka (ukupno radno vrijeme
ravnatelj/odgojitelj)

126,5

2,5

0,5

SVEUKUPNO (1+2)

2024

40




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Op¢ina Mali Bukovec sufinancira udio u ekonomskoj cijeni vrti¢a sa 62,50% ukupnog iznosa.
Ekonomsku cijenu za svaku pedagosku godinu utvrduje Upravno vijeée Djecjeg vrtica temeljem
ukupnih prihoda i rashoda za prethodnu godinu. Iznos sudjelovanja roditelja djece iz podrucja
Op¢ine Mali Bukovec i Opcine Veliki Bukovec za 9-satni program iznosi 530,00 kuna. Razliku
sredstava izmedu stvarne ekonomske cijene 9-satnog programa i iznosa koji podmiruje jedinica
lokalne samouprave u kojoj dijete ima prebivaliste, a koje je razli¢ito od Opéina Mali Bukovec i
Opéina Veliki Bukovec, podmiruje roditelj. Ukoliko jedinica lokalne samouprave u kojoj dijete
ima prebivaliste ne sufinancira boravak djece u Dje¢jem vrticu, iznos sudjelovanja roditelja iznosi

800,00 kuna.

Zgrada mati¢nog objekta Djecjeg vrtica u Malom Bukovcu $to se tiCe unutarnjeg prostora
sastoji se od dvije sobe dnevnog boravka koje su namijenjene za provodenje odgojno-obrazovnog
rada s djecom dobro su osvjetljene, prozra¢ne, klimatizirane, opremljene sustavom za grijanje sa
zasebnim sanitarnim ¢vorom i garderobama, ostali dio prostora ¢ine kuhinja, sanitarni ¢vorovi za
djelatnike i roditelje, sobe za izolaciju, sobe za odgojitelje, sobe za ravnatelja, skladista, natkrivena
terasa. Vanjski dio prostora ograden je i siguran za djecu, osmisljen tako u jednom dijelu dvorista

nalaze se djecja igrala, a dio dvori$ta ostavljen za nesmetanu i sputanu igru.

Podruéni objekt u Velikom Bukovcu, unutarnji prostor sastoji se od jedne sobe dnevnog
boravka, garderobe, sanitarni ¢vor za djecu i odrasle, dvorane, ¢ajne kuhinje, prostor za odgojitelje.
Vanjski prostor trenutno koriste zajedno s Osnovnom $kolom Veliki Bukovec, no u planu je ove
pedagoske godine uredenje prostora sa senzori¢kim parkom. Iza zgrade vrti¢a nalazi se ogradeno

igraliSte sa igralima namijenjeno djeci.

Unutarnji prostori u oba objekta opremljeni su prema DrZzavnom pedagos$kom standardu,
normativima za izgradnju i opremanje prostora te drugim zakonima, podzakonskim i tehnickim

propisima.

Sukladno Financijskom planu vrti¢a s ciljem poboljSanja uvjeta rada s djecom opremat
¢emo prostor s dodatnim namjestajem i opremom. Osmis$ljavat ¢emo prostor i organizirati ga tako
da prilagodavamo razvojnim potrebama djece. Oprema i namjestaj je funkcionalan, prenosiv,

stabilan, kvalitetnog materijala i primjeren djec¢joj dobi.



Kako bi se odgojno-obrazovni rad odvijao u skladu sa zakonom dopunjavat i nadopunjavat
¢emo didaktickim sredstvima, slikovnicama i svim materijalima potrebnim za kvalitetni izvodenje
odgojno-obrazovnog rada (struénu literaturu, kontinuirana nabava likovnog i drugog potrosnog
materijala), visit ¢e se redovita kontrola ispravnosti svih kucanskih i protupozarnih aparata,
redovita kontrola mikrobioloske ¢istoce hrane, vode, sanitarna kontrola djelatnika te kontinuirana

nabava sanitetskog materijala.

3. RAD NA NJEZI I SKRBI ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ
DJECE I BRIZI ZA NJIHOVO ZDRAVLIJE

Rad na osiguravanju povoljnih uvjeta za tjelesni i psihicki rast i razvoj djece sastavni je dio
predSkolske ustanove. Poletkom pedagoske godine izvrdit ¢emo individualne razgovore s
roditeljima novoupisane djece kako bi dobili anamnezu zdravstvenog stanja djece, njihovim
potrebama, ako postoje, uz obveznu potvrdu lije¢nika o zdravstvenom stanju djeteta. Zdravstveno
stanje djeteta vodit ¢emo kroz individualni zdravstveni karton tijekom godine, a odgojitelji ée
prema svom planu vrSiti antropometrijska mjerenja djece kako bi dobili uvid o napretku ili

stagnaciji djeteta. Osigurat ¢emo higijenske uvjete u svim prostorima gdje borave djeca.

Redovito ¢emo prozrafivati prostorije, dezinficirati prostor i igracke, zadovoljavat ¢emo
potrebu djece za kretanjem i igrom, boravkom na svjezem zraku. Ritam dana prilagodavat éemo
djeci kako bi zadovoljili potrebu za pravilan tjelesni rast i razvoj djeteta u skladu s njegovom dobi

i psihomotorickim razvojem.

Zbog novonastale situacije vezane za epidemiju COVID-19 provodimo i provodit éemo sve
mjere i upute od Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja kako
bi zastiti zdravlje i sigurnost djece. Rad u vrti¢u prilagodili smo novim uvjetima prema uputama:
obavijestili roditelje i upoznali sa protokolom postupanja kod pojavljivanja simptoma. Djecu éemo
i dalje poticati na Sto ¢e3ce pranje ruku, drzanje distance koliko je to moguée s obzirom na dob

djece. Ukoliko dode do sumnje na zarazu postupat ¢emo prema danim uputama.
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Provodenjem HACAP sustava redovito ¢e se pratiti i unapredivati sukladno zakonskim
odredbama. U skladu prema Prehrambenim standardima djece predskolske djece jelovnike ¢emo
planirati tjedno, unositi promjene uvodenjem novim zdravim namirnicama, te dostupnost svjezem
vocu 1 povréu. Posebnu pozornost posveti cemo djeci koja imaju potrebu za druk¢ijim jelovnikom
zbog zdravstvenih ili drugih razloga. Promicanjem pravilne prehrane ucit ¢emo djecu o pravilnom
odabiru namirnica, poticati pravilan razvoj djec¢jeg organizma, preventivno djelovati na pojavu
kroni¢nih bolesti, poticati djecu na spreavanje po zdravlje Stetnih navika . Voditi brigu o
zadovoljavanju potrebe za tekué¢inom, voditi brigu o provodenju osobne higijene, pranje ruku prije

1 poslije jela, nakon kori$tenja wc-a, voditi brigu o urednosti prostora.
Djelatnici ¢e 1 dalje redovito obavljati sanitarni pregled i tecaj higijenskog minimuma.

U vrti¢u se provodi program Sigurmnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi€nim

situacijama:

e Protokol postupanja kod primopredaje djece

e Mjere sigurnosti djece u prostorima vrti¢a

e Protokol postupanja i metoda djelovanja pri koriStenju igralista

e Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrtica

e Protokol postupanja i mjera nadzora kretanja osoba u vrticu

e Protokol postupanja u vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu

e Mjere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti u vrticu

e Protokol postupanja kod pojave bolesti

e Protokol postupanja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne prehrambene
navike

e Protokol postupanja kod epidemije

e Protokol postupanja u sluéaju povreda i pruzanje prve pomoci

e Protokol postupanja kod sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje

e Postupanje u slucaju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zive u
obiteljskoj zajednici

¢ Protokol postupanja u slucaju kada je roditelj liSen roditeljske skrbi

e Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja trajanja programa

e Protokol postupanja u slu¢aju kad dijete izvan kontrole emocija i ponaSanja
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e Protokol za postupanje u slu¢aju nasilja medu djecom u vrti¢u

e Protokol za postupanje u slu¢aju sukoba s roditeljima ili pak medusobnog sukoba
roditelja

e Protokol postupanja u sluc¢aju ako po dijete u vrti¢ dode osoba u alkoholiziranom ili
drugom neprimjerenom psihofizi¢kom stanju

e Protokol postupaka i metoda djelovanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrtica

¢ Protokol postupaka za zastitu od vruéine

e Protokol prevencije i postupanja prilikom preuzimanja djeteta u ustanovu za
vrijeme trajanja epidemije Covid-19

¢ Protokol postupanja u slu¢aju potresa

Intenzivirat ¢emo rad na razvoju zdravstvene kulture, samozastite djece i ekoloske osvijestenosti

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Redovito €e se kontrolirati tro$ila, aparati za galenje poZara, gromobranskog sustava,
rasvjetnih tijela, hidrantske mreze. Sukladno Protokolu postupanja i preporukama koje je donijelo
Ministarstvo zdravstva za zaStitu od vrucina brinut ¢emo da djeca borave vani u jutarnjim satima,
a prostore sobe dnevnog boravka zamracit ¢emo i po mogucnosti klimatizirati (sukladno uputama

Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo).

Provodit ¢emo mjere dezinfekcije, deratizacije, dezinsekcije sanitarnih &vorova redovito
provjetravanje prostorija, odrzavanje CistoCe okolisa vrti¢a, provodenje dezinfekcije igracaka i

rekvizita koje koriste djeca te kompletno odrzavanje ¢istoce vrtiéa.

Sigurnosno zaStitni program je sastavni dio plana i programa u svakodnevnom radu s djecom,
uocavanje i izbjegavanje opasnih situacija u vrticu i izvan vrtica, sigurno kretanje prometnicama,
prelaZenje preko ceste, te aktivnosti samozastite u kojima ¢e djeca stje¢i znanje i vjestine za lakse

snalaZenje u kriznim situacijama.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad s djecom odvijat e se i oblikovati na nacin da zadovoljimo potrebu
djece 1 njihovih razvojnih zadaca ( tjelesni i psihomotorni razvoj, spoznajni razvoj, socio-
emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti, govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo) u skladu s
dobi 1 mogucnosti djece, osobina, aktualnih potreba. Glavno polazi§te u radu je ostvarivanje
razvojnih zadaca u svim podru¢jima razvoja kako bismo omoguéili holisti¢ki pristup razvoja
svakog djeteta i na taj nadin lak$e uocili individualne potrebe djece te promisljenim zadacima i

pristupom na vrijeme utjecali na potencijalne probleme i odstupanja u razvoju.

Odgojitelji ¢e na pocetku nove pedagoske godine osmisliti i organizirati prostor s centrima
aktivnosti kako bi zadovoljili razli€ite interese djece, Zelju za istrazivanjem, uenjem na prirodan
nacin i podrzali razli€itost kod djece u stjecanju znanja, iskustva, dolazenja do novih spoznaja,
zadovoljili znatiZelju kroz manipuliranjem stvarima, novim materijalima, uofavanjem i
promatranjem i dolaZenje do uzrocno-posljedi¢nih odnosa. Prostorna organizacija osmislit ¢e se da
bude $to sli¢nija obiteljskom okruZenju , prema potrebi i interesima djece mijenjat ¢e se raspored

centara aktivnosti. Prostor cemo raspodijeliti na centre aktivnosti:

o Centar obitelji

o Centar gradenja i konstruiranja

e Centar stolno-manipulativnih igara i didakti¢kih igara
e Centar za dramsko-scenskih igara

e Centar za likovno izraZavanje i stvaranje

e Centar glazbenih aktivnosti

e Centar audio vizualnih sredstava

e Istrazivacko spoznajni centar

e Centar poCetnog €itanja i pisanja

e Centar Zivotno prakti¢nih aktivnosti

e Prostor za aktivnosti s kretanjem
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Bogatstvom razli¢itih otpadnih, neoblikovanih, prirodnih i likovnih materijala doprinosi
razvoju djecje kreativnosti i izrazavanju emocija, osjeCaja i potreba. Vazan dio aktivnosti zauzimat
Ce aktivnosti vezane uz razvoj pozitivne slike o sebi, razumijevanje obiteljskih odnosa, razvoj
suradnje s drugima u skupini, uskladivanje svojih Zelja i potreba s potrebama i Zeljama drugih,
sposobnost odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okolini, te razvoj pozitivnih oblika
ponaSanja u cilju podrZavanja prijateljskih veza. Razumijevanje emocija drugih i razlikovanje

svojih osjeéaja od osjecaja drugih.

Odgojitelji ¢e planirati aktivnosti koje omoguéuju razvoj pokretljivosti, senzomotorni
razvoj 1 razvoj posebnih motorickih vjestina, razvoj fine motorike. U neposrednom radu s djecom
odgojitelji ¢e koristiti verbalnu i neverbalnu komunikaciju te razvijati kroz razli¢itih aktivnosti
ljubav prema knjizi, pri¢i, bogatiti rje¢nik novim rije¢ima, pojmovima i izrazima kroz prie,

pjesme, dramskih igara, recitacija, brojalica, pitalica, zagonetalica.

Razvoj svijest 1 ljubav prema svojoj kulturnoj bastini i narodnim obi¢ajima vazan su dio
naSeg programa, odgojiteljice mlade mjeSovite skupine intenzivnije ¢e se baviti tom temom kako
preko pjesmica, pri¢a, dramskih igara, posjeta vaznih znamenitosti svoga kraja i suradnje. Osim
njegovanja svojih obiCaja, djeca ¢e upoznati i obicaje drugih naroda i specifi¢nosti pojedinih
zemalja preko prica, slikovnica, kratkih dokumentaraca, likovnih aktivnosti, jezika. PodrZavanje
kod djece povjerenje u svoje sposobnosti i teZnju za oslanjanje na vlastito iskustvo i znanje koje je

dijete ve¢ steklo i kako da se njime sluZi u novim situacijama.

e Tjelesni i psihomotorni razvoj

- razvoj pokretljivosti pravilnog drZanja u osnovnim oblicima kretanja (sjedenje, stajanje,
hodanje u koloni, u paru, hod po uskoj povr$ini, po neravnoj povr$ini-bosi, na prstima,
petama, unaprijed, unatrag, tréanje uz mijenjanje smjera Kretanja, poskoci, skokovi,
preskoci, provlacenje, puzanje, penjanje, bacanje i hvatanje lopte, gadanje u cilj)

- razvoj ravnoteze i koordinacije pokreta

- jacanje velikih miSi¢nih skupina

- razvoj fine motorike $ake i grafomotorike

Setnje i igre na svjeZzem zraku

14



povezivanje motorike s drugim podru¢jima rada (govor tijela, ples, gluma)
razvijanje sposobnosti taktilnog osjeta, osvjeStavanje i koriStenje svih osjetila

izmjena dinamickih i stati¢kih aktivnosti

Spoznajni razvoj

razvoj osjeta i percepcije: poznavanje senzornih kvaliteta neposrednim baratanjem,
promatranjem, sluSanjem, doZivljavanjem okusa, mirisa, boje, teksture, zvukova, oblika
stvaranje pojmova uofavanja veza i odnosa medu stvarima i pojavama: prostorni odnosi(
na, u, ispred, iza, naprijed, natrag, ispod, gore, dolje, u sredini,-izmedu, lijevo-desno,)
Vremenski odnosi(doba dana, juCer, danas, sutra, godiSnja doba, dani u tjednu, mjeseci u
godini; kalendar, sat),

kvantitativni odnosi (skup od 3 do 10 elemenata, brojevne znamenke, brojanje unaprijed i
unatrag,, odnosi ; viSe, manje, jednako, zbrajanje, oduzimanje), Veli¢ine( malo, veliko,
visoko, nisko, dugacko, kratko, usko, Siroko, debelo, tanko) , boje (osnovne i nijanse)
klasifikacija i serijacija

promatranje promjena u prirodi vezanih uz godis$nje doba( biljni i Zivotinjski svijet, rad
ljudi u polju, vrtu, vinogradu, vo¢njaku)

vremenske pojave i promjene (sunce, kiSa, vjetar, magla, mraz, inje, snijeg, led, duga..)
proslave djecjih rodendana

obiljezavanje blagdana i narodnih obicaja

izleti i posjeti

razvoj paznje, koncentracije, pamcenja i misljenja, rjeSavanje problema

Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti

socijalni razvoj-druZenje, suradnja u igri, razvoj demokratskih odnosa (dogovor, planiranje,
rjeSavanje problema)

emocionalni razvoj- razvoj pozitivnih odnosa, empatije, samokontrole, samovrednovanje

15



razvoj pojma o sebi- poticati dijete na samostalnost u jelu, obladenju, svlaéenju, obuvanju,
izuvanju (uredno odlaganje odjece i obuce, odijevanje prema vremenskim prilikama),
odrZavanje osobne higijene (pranje ruku, umivanje, ¢esljanje, pranje zubi¢a), samostalno
obavljanje fizioloskih potreba, odrZavanje Cistoce u prirodi i okolini

moralni razvoj- postivanje djece i odraslih, kulturno ophodenje (pozdrav, molim , hvala,
izvoli, oprosti)

poticati dijete na izbjegavanje opasnih situacija u vrti¢u, u roditeljskom domu, u prometu,

susret s nepoznatom osobom

Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

govorni razvoj: poticati pravilan izgovor glasova i rijeci, bogacenje dje¢jeg rje¢nika novim
rijeCima, razvijati ljubav prema knjizi

razvoj komunikacijskog sustava: verbalna i neverbalna komunikacija (simboli¢ke igre, igra
dramatizacije, gluma)

razliCiti oblici izrazavanja: prie, bajke, basne, recitacije, igrokazi, zagonetke, pitalice,
dopunjaljke, kvizovi, igre rime, igre za pocetno itanje i pisanje

likovno izrazavanje: razvoj senzibiliteta za likovne materijale (lovka, drvene bojice,
flomasteri, kreda, ugljen, tu$, vostane pastele, tempera, vodene boje, kolaZ, plastelin,
glinamol)

razvijati sposobnost vizualne komunikacije (boja, oblik, linija, tekstura, prostor, ritam,
simetrija, sklad)

glazbena komunikacija: zvukovi, Sumovi, igre ti$ine, pjesmice, brojalice, igra s pjevanjem,
plesne koreografije

razvijati glazbeni sluh

poticati djecju kreativnost u svim podru¢jima rada
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4.1.  Projektni radovi u pedagoskoj godini 2021./2022.

Projekt:

e ,OSJECAM, GOVORIM, POKAZUJEM*- provodenje projekta u starijoj mjeSovitoj

skupini (djeca od 5,5 godina Zivota do polaska u Skolu)
Odgojiteljice:
e Ivana KriZani¢, Katarina Bacani
Cilj:
e Poticati razvoj emocionalne inteligencije u podru¢ju moralnih emocija i u podrucju
drustvenih vjeStina povezujuéi emocionalni i socijalni razvoj

Zadaci:

e Razvoj sposobnosti i prepoznavanje emocija
e Razvoj emocionalnih i socijalnih kompetencija

e Razumijevanje emocija i na€in iskazivanja

Sposobnost emocionalnog doZivljavanja /osjecaja ( unutrasnje emocije i odnosa prema

nekoj situaciji

Emocionalne reakcije (vanjsko ponaSanje uvjetovano emocijama)
e Imenovanje i prepoznavanje Cetiri osnovna osjecaja: sreca, tuga, ljutnja i strah
e [zrazavanje emocija i samoregulacija u odnosu na druge

e Razvoj empatije i socijalnih vjeStina

Asertivna komunikacija

e Prihvadanje razlicitosti
Aktivnosti:

e Izrada plakata emocija
e Sliko price
e djecji radovi- kako se osjeCam

e Dramatizacije prica
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e Edukativni materijali za poticanje socioemocionlanog razvoja

e Bojei osjecaji

e Igre kako izraziti osjecaje(ljutnja, strah, sreca i tuga) ; razgovori, igre, crtanje, pjevanje i
sviranje, plesanje, sport

e Dijelimo osjecaje

e Kako pomo¢i prijatelju

e RjeSavanje problema

o Koristiti Cetiri Carobne rije¢i( molim, hvala, izvoli, oprosti)
Ocekivani ishodi:

e Spoznaja vlastitih i tudih emocija

e Obogacenje rjeCnika

e Stjecanje komunikacijskih vjestina

e Senzibiliziranost za sebe i druge

e Bolja verbalna i neverbalna komunikacija
® Razvoj empatije, briznosti za druge

e SnalaZenje u neugodnim situacijama

e Verbalno rjeSavanje problema

e Ucenje kompromisu

e Prihvacanje emocija i iskazivanje
Evaluacija projekta:

e Prikupljanje zapisa o aktivnostima tijekom projekta-foto i video dokumentacija

e Prezentacija

Projekt:

e “KUHAR NJOKIC OTKRIVA NOVU HRANU“ - provodenje projekta u mladoj

mjeSovitoj skupini (djecau 4., 5., i 6. godini Zivota)
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Odgojiteljice:
¢ Meilta Geci ,Jelena Lazaneo Stanéin, Mirjana Vida Murat
Cilj:

e Osvijestitt vaznost raznolike prehrane za zdrav rast i razvoj, otkrivati razli¢ite namirnice,

isprobavati nove okuse, mirise, doZivjeti nove kulture
Zadact:

e Usvajanje novih znanja i vjestina

e Prosdirivanje djecjeg vokabulara

Razvijanje samostalnosti

e Usmjeravanje djeCjeg uCenja za odrziv razvoj

Poticati djecu na pravilnu i raznoliku prehranu
e [strazivati okuse, mirise, teksturu
e Razvoj Zivotno-prakti¢nih i radnih aktivnosti

e Upoznavanje sa procesom uzgoja, skladistenja hrane

U¢iti o poljoprivrednim kulturama u sredini u kojoj Zive te pro§iriti znanja i iskustva kroz

suradnju i posjet lokalnim OPG-ovima

Aktivnosti:

e Upoznavanje djece sa lutkom-kuharom Njokic¢em
e Zdrave namirnice, razliéite kulture
e Prehrambene navike

e Kako nastaje neko jelo

e Od kud dolaze namirnice

e Oformiti centar zdrave trznice

e Klasifikacija i separacija

e Izgled, okus, miris, tekstura

¢ Sadnja povrtnjaka

e Ljekovite biljke

e Dramatizacije
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¢ Izrada plakata
e Posjet OPG-ovima

e Suradnja s kuharicom
Ocekivani ishodi:

e Stjecanje novih vjestina

e Upoznavanje novih namirnica

e Nacin prehrane, raznolikost- vazna za zdravlje
e Otkivanje novih okusa, mirisa, tekstura

¢ Nacin prerade namirnica

e Uzgoj, rast i razvoj biljaka

e Bogacenje iskustava, rje¢nika

e Pravilno koriStenje pribora za jelo

e Pristojno ophodenje i ponasanje za vrijeme jela
e Samostalnost

e OsvjeScivanje o zdravim i nezdravim namirnicama

Evaluacija projekta:

e Prikupljanje zapisa o aktivnostima tijekom projekta-foto i video dokumentacija

e Prezentacija

Projekt:

e ,SENZORKO* -provodenje projekta u mjeSovitoj skupini (djeca u 4. godini Zivota do

polaska u $kolu)
Odgojiteljice:

e Helena Biskup i Jasenka Sabol
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Cilj:
®

Zadaci:

Stjecanje iskustva i upoznavanje svijeta, kroz osjetila, razvoj senzorne integracije

Upoznavanje osjetila

Razvoj emocionalne stabilnosti

Razvoj paznje

Razvoj koncentracije

Poticanje samostalnosti

Razvoj senzomotorickog razvoja
Upoznavanje osjeta

Utjecaj okoline i podrazaji

Istrazivanje svijeta oko sebe koristeci osjetila
Sposobnost zakljucivanja, uo¢avanja, prilagodbe
Obogacivanje vokabulara

Poticanje na istraZivanje i spoznavanje

Poticati motoricke vjestine

Aktivnosti:

Izrada sredstava za poticanje senzornog razvoja ( senzorne boce, vrecice,Stapici, senzorne

ploce)
[straZivanje tekstura

[strazivanje zvuka

[strazivanje manipulacija i modeliranje razli¢itim materijalima

Odapni i neoblikovani materijali- istraZivanje
Mjerenje, mijeSanje, presipavanje
Uocavanje razlika i sli¢nosti materijala

Agregatna stanja- eksperimentiranje

Evaluacija projekta:

Prikupljanje zapisa o aktivnostima tijekom projekta-foto i video dokumentacija
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* Prezentacija

Odgojitelji ¢e na temelju svog Plana i programa skupine dnevno organizirati aktivnosti,
tjedno planirati odgojno-obrazovni rad, tromjeseno planirati i pisati valorizaciju rada te godisnje
izvjeSe o odgojno-obrazovnom radu (Godi$nja valorizacija). Kroz godinu kontinuirano pisati
PedagoSku dokumentaciju, realizaciju aktivnosti, te pracenje i biljeZenje djece, odnosno svakog
djeteta individualno. Uz pedago$ku dokumentaciju svaka skupina biljeZit ¢e svoje aktivnosti i kroz
mape skupine ( likovni radovi djece, izjave, zakljuéci, individualne i situacijske aktivnost,

fotografije ili videozapisi).
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4.2.  Orijentacijski plan aktivnosti za pedagosku godinu 2021./2022.

RUJAN

-aktivnosti adaptacije djece na novu sredinu, upoznavanje novih
prijatelja, odgojitelja

-snalaZzenje u prostoru oko sebe, proSivajuéi pravila skupine, mali
bonton, Cetiri ¢arobne rijeci

-aktivnosti za razvoj socio-emocionalnih veza, medusobno postivanje,
stjecanje povjerenja, prihvacanje razli¢itosti

-spoznavanje individualnih specifi¢nosti kod djeteta

-informiranje roditelja o odgojno-obrazovnom radu

- jesen ( promjene u prirodi, voénjaku, vrtu, polju, Sumi, rad ljudi,
vrijeme)

-Setnje s ciljem promatranja i uocavanja promjena u prirodi,
prikupljanje plodova

-formiranje kutica s jesenskim plodovima (istrazivatke aktivnosti;
mirisi, okusi, tekstura, oblik, tezina, boja)

-23.09.-prvi dan jeseni

-likovne aktivnosti na temu jeseni ( razli¢ite likovne tehnike)

- price i recitacije( Jabuka, Djed i repa, Jezeva kucica, Kestenova
pustolovina, Jez i lisica, Ogledalce, Jezek i Jozek, Puz Slavek u polju
suncokreta. Vrlo gladna gusjenica...)

-igre dramatizacije, stvaralacke igre ( izrada lutkica)

LISTOPAD

- obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba (1.10.)-suradnja s
udrugom umirovljenika

-obiljezavanje Djecjeg tjedna ( 04.-10.10.) pod temom ,.Ljubav djeci
prije svega™“ ( likovne aktivnosti, kratki dokumentarmi filmovi-
upoznavanje rasa ljudi, obiCaja, nacin zivota, slanje pisma i crteza
nasim malim prijateljima dje¢jih vrti¢a, prihvadanje razlicitosti,
uvazavanje)

-16.10.- Svjetski dan hrane

-20.10.-Dan jabuke
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-15.-22.10. -Dani kruha i jesenka svecanost - igre tijestom, pecenje
kruha, peciva, likovne aktivnosti, recitacije, pjesmice, igre s
pjevanjem

-blagoslov kruha- suradnja s Zupnim urednom 7upe Veliki Bukovec
-Kestenijada- druzenje s roditeljima

-Predstava za djecu u izvodenju ,,Sarenog svijeta®

-likovne aktivnosti, istrazivacke aktivnosti ( jabuke, tikvice, Zirevi,
kesteni, orasi...)

-15.10.- pocetak Mjeseca hrvatske knjige- svaki dan ¢itamo pri¢u
-suradnja s knjiZznicom

-pri¢e: Carobna tikva, Hréak i Smréak, Majina kiflica, Long&i¢u kuhaj,
Vijetar i list...;pokretne igre s pjevanjem: Boc, boc, Puzu,puziéu, Siri,
§iri, Sareni Sesiri...)

-31.10. -posjet poStanskom uredu povodom obiljezavanja Svjetskog

dana Stednje (izrada kasica)

STUDENI

PROSINAC

-1.11. -Dan Svih Svetih — Setnja do obliZnjeg groblja, paljenje lampasa
-aktivnosti: Sumske i domade Zivotinje, sli¢nosti, razlike; priprema
Zivotinja za zimski san, ptice selice, uoavanje razlika listopadnog i
vazdazelenog drveca, rad ljudi, priprema za zimu, zimnica
-15.11.-zavr3etak Mjeseca hrvatske knjige- Ispri¢aj svoju pricu
-20.11.- Medunarodni dan dje¢jih prava

-suradnja s knjiznicom ,,Mladen Kerstner” u Ludbregu

-vrijeme DoS$asCa; izrada vjencica, razli¢itih dekorativnih ukrasa za
vrti¢, sijanje p3enice, izrada boZiénih Cestitaka, uredenje prostora,
kicenje jelke, upoznavanje s obi¢ajima naseg kraja

-04.12.-Sveta Barbara

-06.12. -Sveti Nikola- suradnja s Opéinom Mali i Veliki Bukovec
-21.12. -prvi dan zime- razgovor, kalendar godis$njih doba

-Badnjak, Bozi¢, Sveti Stjepan- sudjelovanje na tradicionalnom
bozi¢no-novogodi$njem koncertu

-kreativne radionice za djecu i roditelje
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-odlazak u crkvu
-pri€e: Maca papucamica, prica o Nikoli, PoStar Zeko brzonogi,
BozZi¢ni dar, Rudolf- jelen crvenog nosa, O ¢emu pria prosinac,

BoZiéni snjegovi¢

SUECANJ/VELJACA

-upoznavanje djece s godi$njem doba-zima (kalendar godine, mjeseci,
tjedan, dani u tjednu, doba dana),

vrijeme, Zivot ljudi, Zivotinja, istrazivacke aktivnosti (agregatna
stanja vode), priroda (promjene u prirodi)

-domade i Sumske Zivotinje

-obiljezavanje Fa$nika (izrada masaka, kostima), sudjelovanje u
tradicionalnoj povorci maskara, suradnja s roditeljima; kreativne
radionice

-14.02.-obiljezavanje Dana zaljubljenih-Valentinovo

-prite: Najbogatiji vrabac na svijetu, Carobna gruda, Pti¢ja Zenidba,

Snjezna kraljica, Razbojnik sa Zutom pjegom, Dosla je zima...

OZUJAK

-aktivnosti vezane za budenje prirode-dolazak prolje¢a ( uredenje
naSeg vrta, sadnja, zalijevanje, ¢iS¢enje dvorista)
-istrazivacko-spoznajne aktivnosti(uoavanje promjena u prirodi,
biljni i Zivotinjski svijet, rad ljudi, vrijeme i vremenske prilike)
-19.03.-obiljezavanje Dana oCeva- izrada poklona za tatu, Cestitaka,
suradnja s roditeljima

-21.03.- prvi dan proljeca

-22.03.-obiljezavanje Svjetskog dana vode- vaznost ofuvanja vode,
konzumiranje, istrazivade aktivnosti(pliva-tone, topivost, boja, okus,
miris)

-27.03.-obiljezavanje Svjetskog dana kazalista- kazaliSna predstava

-01.04.-obiljezavanje Dana Sale

-07.04.-Medunarodni dan zdravlja-aktivnosti( zdrava i raznolika
prehrana, vaznost kretanja, odrZavanje higijene, ¢uvanje zdravlja)-
posjet ljekarni i zdravstvenoj ambulanti, suradnja sa stomatologom

-17.04.-obiljezavanje katolickog blagdana-Uskrs
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TRAVANJ prigodnim kreativnim aktivnostima izradivati dekoracije za vrtié,
bojanje jaja, izrada Cestitaka, price, pjesmice, recitacije)
-22.04.-obiljeZzavanje Dana planete Zemlje-aktivnosti na temu
ekologije (€uvamo prirodu, recikliramo, sortiramo, sadnja drveta u
dvoristu)
-01.05.-Praznik rada- aktivnosti: zanimanja, Sto ¢u biti kad odrastem
( likovne, govorne aktivnosti)
-04.05.-Dan op¢ine Mali Bukovec, blagdan Sv. Florijana- suradnja i
sudjelovanje na sve€anim manifestacijama
-posjeta vatrogasaca
SVIBANJ -sudjelovanje na Medunarodnom sajmu i izloZbi cvijea ,Flora
Centrum Mundi u Ludbregu- nastup djece prigodnim programom
-15.05.-obiljezavanje Majéinog dana i Dana obitelji, aktivnosti:
poklon za mamu, izrada Cestitaka
-27.05.-Dan sporta-sudjelovanje na Djecjoj olimpijadi
-21.06.-dolazak ljeta- organiziranje razli¢itih igara na otvorenom (
pijesak, voda, kamencié¢i), aktivnosti ( ljeto-odlazak na more,
istrazivacke aktivnosti ( vruce-hladno, odijevanje, ¢uvanje zdravlja od
LIPANJ vruéina)
-ZavrSna priredba naSih predSkolaca -oprastamo se s naSim
prijateljima
-suradnja sa Skolom- posjet uditeljica iz Osnovne $kole Veliki
Bukovec
-izlet djece
SRPANJ/KOLOVOZ | -druzenje djece svih skupina, zajedniC¢ke aktivnosti, igre na

otvorenom, igre loptom, pijesak, voda, kamencici, ples, koreografije,
likovne aktivnosti na otvorenom, uredenje soba dnevnog boravka,
gradenje i kombiniranje, didakti¢ke igre, stolno-manipulativne igre,

taktilne igre...
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5. OBRAZOVANIE I STRUCNO USAVRSAVANIJE
DJELATNIKA

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrti¢a i kurikuluma ostvaruje se i razvija unutar ustanove,
od odgojitelja i struénih djelatnika, a za §to je potrebno osigurati primjereno kontinuirano
profesionalno ucenje i unapredivanje svakog pojedinca. Prioritet je rad na promoviranju vrijednosti
koje odrZavaju temeljna nacela odgoja i obrazovanja djece rane i pred$kolske dobi. Kako bi mogli
s djecom 1 za djecu kroz svakodnevne Zivotne situacije i dnevne aktivnosti kvalitetno provoditi

vazno je kontinuirano stjecati nova znanja, vjestine.

Tijekom pedagoske godine odgojno-obrazovnim djelatnicima omogudit ¢e se profesionalni i
osobni razvoj 1 usavr§avanje na suvremen nacin prema osobnim interesima, afinitetima i po izboru

sadrzaja edukacija.

Stru¢no usavr§avanje provodit ¢e se na razini individualnog angazmana odgojitelja (rad na stru¢noj
literaturi 1 kroz sudjelovanja na struénim seminarima izvan ustanove) i na razini zajednickog
strunog usavr$avanja( timsko planiranje, refleksija, zajednicki aktivi). Prema katalogu stru¢nog

usavrSavanja Agencije za odgoj i obrazovanje prisustvovat ¢e na stru¢nim skupovima.
Odgojno-obrazovni djelatnici usavrsavat ée se:

¢ Individualno
-tijekom Citave godine pratit ¢e se aktualna literatura prema interesima i prema podrucju
posebnog interesa

e (Odgojiteljsko-zdravstvena vijeca
-analiza ostvarivanja godiSnjeg stru¢nog usavrSavanja, razmjena iskustava, dogovori,
refleksija i samorefleksija na rad

e Eksterni oblici stru¢nog usavrSavanja
-prisustvovat ¢emo stru¢nim skupovima, predavanjima, seminarima, webinarima

e Interni strucni aktivi
-kroz edukacija, razmjenjivat ¢emo iskustva, timski rjeSavati probleme, pronalaziti

bolja rjeSenja, iznositi misljenja, konstruktivne prijedloge za daljnji rad

27



Teme za pedagoSku godinu 2021./2022. koje su odabrali odgojitelji prema Planu struénog

usavrSavanja su:

1. ,,Osjecam, govorim, pokazujem*-
2. “Kuhar Njokié otkriva novu hranu®

3. ,Senzorko*

Za pripremu svojim tema struénog usavriavanja, odgojitelji ¢e koristiti literaturu na odbrane teme,
te ¢e se upisivati u Individualni plan stru¢nog usavr$avanja. Usavr3avanje se odnosi na teoretski i
prakti¢ni pristup temi odgojitelja koji ¢e na temelju teorije izvoditi praktine aktivnosti u radu s
djecom te na taj naCin otkrivati nove nadine rada, pristup, metodu izvodenja i dolaziti do novih
spoznaja i iskustava koje ¢emo podijeliti na zajedni¢kim aktivima. Razmjenom iskustava, kriti¢kim
osvrtom, samorefleksijom i refleksijom na rad, te vrednovanjem rada poticat éemo odgojitelja na
unapredenje metoda, znanja i pristupa u radu.

Svaki odgojitelj ¢e objaviti na web stranicama vrti¢a struéni ¢lanak na trenutno aktualnu temu

i problematiku koja ¢e se pojavljivati tijekom godine.
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6. SURADNIJA S OSTALIM CIMBENICIMA KOJI SUDJELUJU U
OSTVARENJU GODISNJEG PLANA

6.1.  Suradnja s roditeljima
Suradnja s roditeljima je jedan od najvaZnijih oblika suradnje u vrti¢u. Prilikom upisa djeteta u

vrti¢, individualnim pristupom nastojimo roditeljima pristupiti otvoreno, iskreno i1 realno
upoznajuci ih sa pozitivnim, ali isto tako i negativnim stranama vrti¢a jer dolaskom djeteta u vrtic,
dijete prolazi adaptacijsku fazu, mijenja se ritam dnevnih aktivnosti i navike koje je dijete steklo
kod kuce. Osobito nam je vazno informirati roditelje o odgojno-obrazovnom radu i pravilima vrtica
kako bi svaki sudionik odgojno-obrazovnog procesa imao jasna saznanja o svojim pravima i

obvezama.

Kako bi razmijenili iskustva, prikazali na¢in na koji radimo, diskutirali te roditelje informirali
o radu skupine vazno nam je da se roditelji odazivaju na roditelje sastanke, radionice, predavanja

vezana za odgoj i obrazovanje djece.

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces isto tako ima vaznu ulogu u relaciji
odgojitelj-roditelj-dijete. U odnosu na odgojitelj-roditelj bitne zadace su da se kroz otvorenu
komunikaciju, razvije interpersonalni odnos. U odnos odgojitelja i roditelja potrebno je
dvosmjerna komunikacija temeljena na povjerenju, toleranciji, objektivnosti i spremnosti ulaganja
dodatnog napora u rjeSavanju eventualnih problema u razvoju i odgoju djeteta. Kvalitetan
komunikacija dovodi do partnerskih odnosa roditelja i odgojno-obrazovne ustanove i stvaraju se
uvjeti za napredak i razvoj djeteta jer se pozitivan stav roditelja, steCeno povjerenje u odgojno-
obrazovnu ustanovu prenosi na djetetov socijalni i emocionalni razvoj 1 razvoj pozitivne slike o

sebi, jaCa povjerenje, sigurnost i vlastite vrijednosti.

Medusobna interakcija svi ¢imbenika koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu donosi i
stvara kvalitetni odnos koji se preslikava na odgojno-obrazovni pristup odgojitelja prema djetetu

i roditelju.
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Suradnju ¢emo ostvarivati kroz razlicite oblike:

Individualni razgovori
- prilikom upisa djeteta u vrti¢ odrzavat Ce se inicijali razgovori
- svakodnevni individualni razgovori prema potrebi, razmjena vaznih informacija o
djetetu, njegovom napretku, stagnaciji, eventualnoj poteskoci u razvoju
Roditeljski sastanci
- informativni sastanci
- tematski sastanci-teme vezane za odgojnu i razvoju problematiku
- pedagoSke teme- izlaganje tema stru¢nog suradnika (psihologa, logopeda, pedagoga)
Radionica za djecu, roditelje i odgojitelje

- zajednicko druzenje povodom blagdana ili drugih manifestacija

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
- naroCito vazno u procesu adaptacije djeteta
- prikupljanju materijala za aktivnosti
- sudjelovanju u realizaciji projekata
Pismena komunikacija s roditeljima
- putem kutica za roditelje
- informiranje o Zivotu i radu skupine i vrtica
- Clanci i poruke o dje¢jem razvoju, aktualne pedagoske teme

- informiranje o zdravstvenoj za$titi i prehrani

Komunikacija preko web stranice
- informiranje roditelja o radu skupine, objavljivanje slika aktivnosti,
- informiranje o zdravstvenoj zastiti i prehrani
- informiranje o aktualnom stanju i vaznim dogadanjima, novostima
- mogucnost roditelja da komunicira i aktivno sudjeluje na rad sa svojim komentarima,
sugestijama

- objavljivanje pedagoskih tema
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6.2. Suradnja s ostalim ustanovama

U realizaciji Plana i programa uz redovite aktivnosti planiramo nastaviti suradnju sa:

[

Op¢inom Mali Bukovec, op¢inom Veliki Bukovec
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Osnovna $kola Veliki Bukovec

Putni¢ke agencije

Dom zdravlja

Gradska knjiznica i Citaonica ,,Mladen Kerstner Ludbreg
Policijska postaja Ludbreg

DVD Mali i Veliki Bukovec

© P N w R W

Turisticka agencija grada Ludbrega

—
=

. Agencija za odgoj i obrazovanje

—
i

. Ured drZavne uprave grada Ludbrega

—
[\

. Udruga Zena Mali i Veliki Bukovec

—
(98]

. Zupni ured

—
AN

. Stru€njaci raznih profila

—_—
W

. Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije

—
)

. Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

._..
-

. Suradnja s Dje¢jim vrti¢ima na podru¢jima nasSe i drugih Zupanija

—
o]

. Razna poljoprivredna gospodarstva
Napomena: suradnje i posjeti planirani za pedagosku godinu 2021./2022. realizirat ¢e se ovisno o

epidemioloskoj situaciji COVID-19 i u skladu s uputama i preporukama Hrvatskog zavoda za javno

zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja.
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7. VREDNOVANIJE

Vrednovanje rada vrsit ¢emo na temelju pedagoske dokumentacije, te se procjenjuju
postignuca djece po razvojnim zadaama za svaku skupinu posebno i za djecu s posebnim
potrebama. Vrednovanje ¢emo vrditi nakon svakog mjeseca, a osobito tromjesedja. U
svakodnevnom radu odgojitelji ¢e voditi biljeske pracenja djece i procjenjivati postignuéa skupine,
ali isto tako i individualna postignuca djeteta kako bi uskladivali rad s potrebama svakog djeteta i
stvarali uvjete za provedbu plana i programa. Analizom i procjenom vrednovanja u¢injenog i ne
realiziranog daje nam smjernice za sljedece razdoblje u radu. Izno3enje iskustva odgojitelja
omogucuje komparaciju rada, te promjeni metoda i rada i podizanje odgojno-obrazovnog procesa
na viSu razinu. Kako bi vrednovanje rada djece, odnosno skupine bilo kvalitetno, permanentno
¢emo dokumentirati aktivnosti. Dokumentiranje aktivnosti omogucuje odgojiteljima bolje
razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, stvaranje kvalitetnog okruZenja za uéenje,
promi$ljanje o radu, te uskladivanje aktivnosti sa razvojnim moguénostima i drugim posebnostima

djeteta.

Vrednovanje programa vrsit ¢e se foto dokumentacijom, video snimkom, praéenjem
razvoja djeteta, pradenje napretka djetetovih sposobnosti, dje¢jih crteza, izjava, zakljucaka.
Roditeljima ¢emo isto omoguéiti vrednovanje programa kroz anketa, izjava i svakodnevne

komunikacije.

Uz pedagosku dokumentaciju svaka skupina biljeZit ¢e svoje aktivnosti i kroz mape skupine
(likovni radovi djece, izjave, zakljuéci, individualne i situacijske aktivnost, fotografije ili

videozapisi).
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8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.

Bitne zadace:

e Organizira i unapreduje osnovne djelatnosti djecjeg vrtica pronalazeéi kvalitetna i
optimalna rjeSenja za boravak djece i rad svih djelatnika

e Aktivno sudjelovati u pracenju osoba na stru¢nom osposobljavanju pripravnika ili
volontera u svrhu njihovog pripremanja za polaganje stru¢nog ispita

e Prati i procjenjuje rad svih djelatnika

e Planira i provodi upis i ispis djece u redoviti program i program predskole

e Kontinuirano radi na pobolj$anju medusobne komunikacije u postizanju kvalitete rada u
odgojno-obrazovnom procesu

e Potice timski rad

e Suraduje s roditeljima osigurava i prati kvalitetu zdravstvene i socijalne zaStite djece

e Ukljucuje stru¢ne djelatnike u odgojno-obrazovni proces

e Organizira struna osposobljavanja svih djelatnika

e Prati stru¢nu literaturu i nabavlja novu radi strunog usavrSavanja

e Izraduje Program pracenja pripravnika za samostalni rad u povjerenstvu za pracenje
pripravnika

e Osigurava uvjete potrebne za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog procesa

e Predlaze i pronalazi rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog
unapredenja odgojno-obrazovnog rada

e Prati naplatu roditeljskog sudjelovanja u cijeni programa

e Raspored djece i odgojitelja po skupini

e Organizacija aktivnosti priliko suradnje s lokalnom zajednicom

e Organizacija rada za vrijeme odsutnosti djelatnika zbog bolovanja ili godi$njih odmora

Planiranje i programiranje:

e Izrada Godidnjeg plana i programa rada vrtic¢a
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e Jzradu kurikuluma vrtica

e Izradu Godisnjeg plana ravnatelja

o Izradu Godisnjeg izvjesca

e Analizu rada i postignuca tijekom cijele godine

¢ Planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

¢ Planiranje sadrzaja i struénog usavriavanja

e Izradu plana struénog usavr$avanja i njegovo odrZavanje
e Izradu aktivnosti po mjesecima

e Izradu programa sadrZaja za manifestacije

e Planiranje sjednica Upravnog vijeca

e Vodenje Ljetopisa, prikupljanje foto i video dokumentacije
e Vodenje Mati¢ne knjige

e Uredivanje web stranice

Administrativno racunovodstveni poslovi:

e Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu

e Izrada plana godis$njih odmora

e Izdavanje rjeSenja o godiSnjim odmorima

e Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

e Prikupljanje ponuda za nabavu i radove

e Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica s roditeljima

e Sklapanje ugovora s radnicima

e Pracenje zakona i stru¢no usavr$avanje iz tog djelokruga

e DonoSenje odluka i rjeSenja potrebnih za redovan rad vrtic¢a

e Priprema prijedloga izmjene akata vrti¢a za Upravno vijece i Opéinsko vijece

e Kontrola HACAP sustav i priprema potrebnog za njegovo kvalitetno provodenje

e U suradnji s ratunovodstvom planira financijski plan i projekciju, nabave i izmjene
financijskog plana, kontrola

e Nabavu roba i1 usluga, pra¢enje potros$nje kroz evidenciju skladista

e IzvrSavanje obveza sukladno Zakonu o zastiti od poZara i Zakonu o zastiti na radu
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Suradnja, zastupanje i predstavlja ustanove:

e Suraduje s nacelnicima op¢ina Mali i Veliki Bukovec

e Suradnja s Upravnim vijeCem

e Suradnja s lokalnom zajednicom

e Zastupanje ustanove prema pozivu i potrebi

e Zastupanje u medijima, na seminarima i stru¢nim skupovima

e Prezentira rad ustanove na web stranici

e Dogovara posjete ustanovama, udrugama, obrtima

e Organizira dogadanja i sudjeluje u programima vezanim uz projekt
e Suraduje s javnim ustanovama i drugim institucijama

e (Odgovara za zakonitosti rada vrtica

e Obavlja poslove sukladno Zakonu, Statutu, Godisnjem planu i programu rada i prema

drugim opéim aktima

Godisnji plani i program odgojno-obrazovnog rada dje¢jeg vrti¢a “Krijesnica” za pedagoSku

godinu 2021./2022. izradila ravnateljica:

Mirjana Vida Murat

Aooke Mecoo
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djeéji vrti¢ ,,Krijesnica*
Upravno vijece

KLASA: 601-01/21-01/07
URBROJ: 2186/174-01-21-1
Mali Bukovec, 27. rujna 2021. god.

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka 49. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,.Krijesnica* (,SluZbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije" br. 43/21), Upravno vijece na svojoj 23. sjednici odrzanoj dana
27. rujna 2021. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrti¢a
»Krijesnica“ za pedagoSku godinu 2021./2022.

Clanak 1.

Na prijedlog ravnateljice Djec¢jeg vrti¢a ,,Krijesnica® , Upravno vijec¢e donosi Godisnji
plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica ,,Krijesnica* za pedagosku godinu
2021./2022.

Clanak 2.
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djegjeg vrti¢a ,Krijesnica* objavit
¢e se na sluzbenoj stranici Djecjeg vrti¢a ,,Krijesnica®.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a
,Krijesnica®“ Mali Bukovec.

Predsjednik Upravnoga vijeéa
ikola Kruselj







