REPUBLIKA HRVATSKA
Djedji vrti¢ ,,Krijesnica®
Upravno vijece
KLASA: 112-01/23-01/04
URBROIJ: 2186-169-01-23-4
Mali Bukovec, 27. rujna 2023. god.

Na temelju €lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22 i 101/23) i ¢lanka 53. Statuta Djejeg vrtica
HKrijesnica® (KLASA: 011-05/22-01/01, URBROIJ: 2186-169-02-22-3), Upravno vijeée na
svojoj 43. sjednici odrZanoj 27. rujna 2023. godine donosi:

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 1.

Za popunu radnog mjesta odgojitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme, kao zamjena
za duZe odstunu djelatnicu, Ivanu Krizani¢, u Dje¢jim vrticu ,,Krijesnica“ Mali Bukovec,
zasniva se radni odnos sa Valerijom Geri¢, Vrbanovec, Purdice Dani¢ 38, 42231 Donji
Martijanec.

Clanak 2.
S radnicom ¢e se sklopiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme u kojem ¢e se definirati
datum pocetka rada.

Clanak 3.
Odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Krijesnica® u
Malom Bukovcu.

Dostaviti:
1. Valerija Geri¢
2. Osobni dosje
3.  Pismohrana
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djeéji vrti¢ ,,Krijesnica“
Upravno vijeée
KLASA: 112-01/23-01/05
URBROJ: 2186-169-01-23-1
Mali Bukovec, 27. rujna 2023. god.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22 i 101/23) te ¢lanka 49. Statuta Djedjeg vrtiéa
»Krijesnica®, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica ,Krijesnica™ na prijedlog ravnateljice na 43.
sjednici odrzanoj 27. rujna 2023 .godine, donijelo je odluku o raspisivanju

NATJECAJA
odgojitelj/odgojiteljica — 1 izvrsitelj/ica na puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme.

Radno mjesto:
ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA
- 1 izvrsitelj/ica na puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme

Za prijam u radni odnos odgojitelja/ice kandidati moraju ispunjavati, osim opéih uvjeta,
uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22 i 101/23) te ¢lanka 2. Pravilnika o vrsti struéne spreme
struCnih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu
(Narodne novine, broj 133/97).

Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveuéilisni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je steCena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalisticki diplomski struéni studij.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

l. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e
izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

3. radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22 1 101/23).

Kandidat je duzan na natje¢aj priloZiti sljede¢e dokumente u preslici:
1. osobna potpisana prijava,

2. Zivotopis,
3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjeCaja.

Izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duZan dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Sukladno odredbama Opée uredbe o zatiti osobnih
podataka (GDPR) prijavom na natjetaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svih
dostavljanih podataka, a sve u svrhu moguéeg zaposlenja.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i naznakom: ,,Natje¢aj za odgojitelja/icu® u roku od
8 dana od dana objave u zatvorenoj omotnici dostaviti osobno ili na adresu Dje¢jeg vrtica
»Krijesnica®, Ulica Vladimira Nazora 3a, 42231 Mali Bukovec.

Natjecaj traje od 3.10. do 11.10.2023.godine.
Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od osam (8) dana od
dana donoSenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeéa Vrti¢a.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Dje¢ji vrtié¢ ,,Krijesnica“
Upravno vijeée
KI.LASA: 112-01/23-01/06
URBROJ: 2186-169-01-23-1

Mali Bukovec, 27. rujna 2023. god.

Na temelju clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te ¢lanka 49. Statuta Dje¢jeg vrtica
»Krijesnica“, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica ,Krijesnica“ na prijedlog ravnateljice na 43.
sjednici odrzanoj 27. rujna 2023 .godine, donijelo je odluku o raspisivanju

NATJECAJA
odgojitelj/odgojiteljica — 1 izvrsitelj/ica na puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme.

Radno mjesto:
ODGOJITELJ/ODGOIITELJICA
- 1 izvrSitelj/ica na puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, tre¢i odgojitelj u skupini

Za prijam u radni odnos odgojitelja/ice kandidati moraju ispunjavati, osim op¢ih uvijeta,
uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22 i 101/23) te ¢lanka 2. Pravilnika o vrsti struéne spreme
stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu
(Narodne novine, broj 133/97).

Poslove odgojitelja djece od navrienih $est mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveudilisni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveuéilisni studij,

€) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e
izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

3. radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

Kandidat je duzan na natjecaj priloziti sljede¢e dokumente u preslici:
1. osobna potpisana prijava,

2. Zivotopis,
3. dokaz o steenoj stru¢noj spremi,



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjeCaja.

[zabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duZan dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti osobnih
podataka (GDPR) prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svih
dostavljanih podataka, a sve u svrhu moguéeg zaposlenja.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i naznakom: ,Natjetaj za odgojitelja/icu, na
odredeno™ u roku od 8 dana od dana objave u zatvorenoj omotnici dostaviti osobno ili na
adresu Dje€jeg vrtica ,,Krijesnica®, Ulica Vladimira Nazora 3a, 42231 Mali Bukovec.

Natjecaj traje od 3.10. 2023. do 11.10.2023. godine.
Nepravovremene 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima provedenog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od osam (8) dana od
dana donoSenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeéa Vrti¢a.
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REPUBLIKA HRVATSKA
Djeéji vrti¢ ,,Krijesnica*
Upravno vijeée
KLASA: 113-01/23-01/02

URBROIJ: 2186-169-01-23-1
Mali Bukovec, 27. rujna 2023. god.

Na temelju ¢lanka 88. stavka 3. i 4. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,98/191 151/22)
i ¢lanka 13. Pravilnika o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima (NN 73/17)
predsjednik Upravnog vijeca na 43. sjednici odrzanoj 27. rujna 2023. godine donosi:

ODLUKU
O
SAMOSTALNOSTI I TRAJANJU RADNOG VREMENA
RAVNATELJA

Clanak 1.

Zbog posebnosti poslova ravnatelja ¢ije radno vrijeme nije moguée mjeriti, ili unaprijed
odrediti, odnosno ravnatelj ga odreduje samostalno ne vode se podatci potrebni  za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa jer je ovom Odlukom odredena samostalnost u
odredivanju najduzeg trajanja tjednog radnog vremena , te dnevnom i tjednom odmoru.

TJEDNO RADNO VRIJEME 5
Clanak 2.

Ravnatelj radi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

U posebnim situacijama ravnatelj je obvezan zbog potrebe posla ( razne priredbe,
dogadanja, seminari te razna druga usavr$avanja u Djegjem vrticu ,,Krijesnica® i izvan njega
raditi i duZe od 40 sati tjedno, a $to nije moguce unaprijed utvrditi vec ovisi o odredenoj situaciji
ili dogadanju.

S obzirom na navedeno tjedno radno vrijeme ravnatelja u odredenim navedenim
situacijama traje 48 sati tjedno, a najduze do 56 sati tjedno, a u drugim situacijama moze trajati
krace, a §to sve u prosjeku iznosi 40 sati tjedno.

TJEDNI ODMOR 5
Clanak 3.

Tjedni odmor ravnatelja traje u pravilu 48 sati i koristi se subotom i nedjeljom.

U iznimnim slucajevima, a radi potrebe posla tjedni odmor ravnatelja mozZe trajati i
krace od stavka 1. ovoga ¢lanka radi potrebe posla, a najkrace 24 sata.

DNEVNI ODMOR



Clanak 4.

Dnevni odmor ravnatelja u pravilu traje 12 sati koji ravnatelj odreduje prema potrebi

posla, a pauzi ili stanka traje 30 minuta $to ravnatelj odreduje prema dnevnoj potrebi radnih
obveza.

Vrijeme koristenja dnevnog odmora nije unaprijed odredeno zbog specifi¢nosti radnih

obvcza te se dnevni odmor koristi kada postoji slobodno vrijeme ravnatelja za koristenje
dnevnog odmora.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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