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Na temelju clanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, dalje u tekstu: Zakon) te ¢lanka 49. Statuta Djecjeg
vrtica ,,Krijesnica“, Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Krijesnica“ na prijedlog ravnateljice na
12. sjednici odrzanoj 28. rujna 2020. donijelo je odluku o raspisivanju

NATJECAJA
za popunu radnog mjesta

odgojitelj/odgojiteljica — 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme u Dje¢jem vrticu
Krijesnica — centralni objekt (zamjena za duze odsutnu djelatnicu).

Uvjeti:

e steCena stru¢na sprema prema ¢lanku 24. stavku 4. Zakona
polozen strucni ispit
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
nepostojanje zapreke za zaposljavanje prema ¢lanku 25. Zakona

Kandidat je duzan uz osobno potpisanu prijavu na natjec¢aj priloziti sljede¢e dokumente u
preslici:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske,

4. uvjerenje izdano kod nadleznog suda o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 25. Zakona
koje ne smije biti starije od 6 mjeseci od dana pocetka objave natjecaja,
dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu,
dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje).

oo

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona 0 braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u prijavi na
natjeCaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17)
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri



zapo$ljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju sukladno c¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duzan dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka (GDPR) prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu svih
dostavljanih podataka, a sve u svrhu mogucéeg zaposlenja.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta i naznakom: ,,Natjecaj za odgojitelja/icu“ u roku od
8 dana od dana objave u zatvorenoj omotnici dostaviti na adresu Djec¢jeg vrtica ,,Krijesnica®,
Ulica Vladimira Nazora 3a, 42231 Mali Bukovec.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja pozvat ¢e se na intervju.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od osam (8) dana od
dana donosenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vije¢a Vrtica.

Djecji vrti¢ ,,Krijesnica“
Upravno vijece
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