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O NAMA

Opc¢ina Mali Bukovec je osnivaé Djeéjeg vrti¢a ,,Krijesnica®, javne predskolske ustanove koja
organizira i provodi programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite i prehrane za djecu od
navrsene trece godine Zivota do polaska u $kolu na podrucju Opcine Mali Bukovec i Opéine Veliki

Bukovec.

Djecji vrti¢ ,,Krijesnica* Mali Bukovec osnovan je 2015. godine te odgoj i obrazovanje djece rane
1 predSkolske dobi temeljimo na Nacionalnom kurikulumu za pred$kolski odgoji i obrazovanje i
kurikulumu vrti¢a, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te DrZzavnom pedagos$kom

standaru predskolskog odgoja i naobrazbe.

U vrti¢u se provodi cjelodnevni primarni 9-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane 1 socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi, obavezni program predskole, te

kraci program ranog ucenja engleskog jezika ,,Engleski u Krijesnici.

Osnovni cilj naSe ustanove je stvaranje uvjeta za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada
podrzavajuéi cjelovit razvoj svakog djeteta, razvoj njegovog potencijala, interesa i sposobnosti te
nadopuna obiteljskom odgoju u izvanobiteljskom okruZenju. Stvaranjem uvjeta za cjelovit razvoj,
odgoj i ucenje djeteta i njegove dobrobiti, ukljuéujuci osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit,
obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit, osnaZzujemo kompetencije djeteta. Svoje aktivnosti

prilagodavamo razvojnim potrebama, socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

U naSem centralnom objektu i u podruznici naSeg vrti¢a djeca borave u odgojno-obrazovnim
mjeSovitim skupinama. U centralnom objektu formirane su dvije skupine: od tre¢e do pete godine
Zivota od 3este do sedme godine Zivota, odnosno do polaska u $kolu. U podruznici Djedjeg vrtica
»Krijesnica® formirana je jedna skupina djece: u dobi od tre¢e do sedme godine Zivota, odnosno

do polaska u $kolu.

Boravak djece u mjeSovitim skupinama potice djecu na timski rad, suradnju, dogovor, rjeSavanje
problema i traZenje odgovora. Djeca medusobno razmjenjuju iskustva, uce jedni od drugih. Starija
djeca imaju priliku uéiti mladu djecu, ali i mlada djeca imaju priliku uciti od starije djece. Tako
svako u skupini ima priliku uditi, uvaZavati, slusati i razvijati svoje potencijale. U mjeSovitim
skupinama djeca se uce toleranciji, prihvac¢anju i u¢enju na prirodan naéin, te razvijaju emocionalne

i druStvene vjcstine kojc su prijcko potrcbne u rcalnom Zivotu.



Temeljna uloga predSkolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova odrastanja i njegovog obiteljskog
Zivota. Stvaranjem uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, postujuci razvojne i druge ¢imbenike, potice
se razvoj kompetencija koje su nuzne djetetu u svakodnevnom snalaZenju, a koje ¢e i u buduénosti

koristiti.

2. KURIKULUM DJECJEG VRTICA , KRIJESNICA*

Kurikulum Djecjeg vrtica ,,Krijesnica® temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani 1
predskolski odgoj i obrazovanje, a koji sadrZi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece.
Kurikulum Djeéjeg vrtiéa ,Krijesnica“ koncepcija je koja se stvara i ispreplee sa odgojno-
obrazovnom praksom. Na kvalitetu odgojno-obrazovnog rada utjecu djelatnici vrti¢a sa svojim
profesionalnim znanjima, iskustvom i otvoreno$éu, te razumijevanjem svoje odgojno-obrazovne
prakse, te kontinuiranim profesionalnim razvojem vode do unapredenja svakidaS$nje prakse.
Razvoj odgojno-obrazovne prakse ostvaruje se na nacin da je kurikulum vrti¢a otvoren za
kontinuirano uéenje, fleksibilan u odgojno-obrazovnom procesu, osigurava kontinuitet u odgoju i
obrazovanju, na uspostavljanje suradnikih odnosa djelatnika sa Sirom dru$tvenom zajednicom i

socijalnim kontekstom u kojem djeluje.

Kurikulum treba obuhvacati sva podrucja djetetovog razvoja kako bi dijete imalo slobodu
istrazivanja, stjecanja razli€itih znanja, logi¢kog, socijalnog i fizickog zato ¢emo se zalagati da
kurikulum naseg vrti¢a bude razvojni, humanistic¢ki, integrirani s naglaskom na oblikovanje uvjeta

za uCenje djece, odnosno ono §to djeca mogu uciti.

Odgojitelji imaju ulogu organizirati okruZenje za u€enje, pratenje i procjenjivanje interesa
djeteta, te omogucavati razvoj znanja i razumijevanja djece. U kvalitetnom okruZenju za u€enje
dajemo djeci moguénost, slobodu i dovoljno vremena da mogu propitivati, nadogradivati svoja
znanja, iskuSavati razliite strategije rjeSavanja problema. Stvaranjem kvalitetnih odgovarajucih
uvjeta koji se temelje na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica, kao istraZivaca i aktivnog stvaratelja
znanja, kao socijalnog subjekta sa specifiCnim potrebama, pravima i kulturom, kao aktivnog
gradanina zajednice te kao kreativnog bi¢a sa specifi¢nim stvaralackim i izraZajnim potencijalima.
Zato ¢emo se zalagati da vrti¢ bude mjesto cjelovitog razvoja, odgoja, mjesto gdje ¢e djeca
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istraZivati i otkrivati, mjesto stjecanja kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije. Kako su djeca
kreativna bica sa stvaralatkim i izrazajnim potencijalima, organizirat ¢emo uvjete za stvaranje i
izrazavanje razliCitih izri€aja djeteta, koji ukljuuju likovne, verbalne, motoricke, kreativno

izraZavanje i stvaranje, te paZnju usmjeriti samom procesu stvaranja i izraZavanja djeteta.

U Konvenciji o pravima djeteta stoji da ostvarivanje prava djeteta na sudjelovanje predstavlja
vazan preduvjet razvoja njegovih razliitih, a osobito gradanskih kompetencija. Poticanjem razvoja
sposobnosti kod djece, djeca se razvijaju u aktivne, odgovorne i inicijativne osobe.

Demokratizacija cjelokupnog ustroja vrti¢a je jo§ jedan bitan ¢imbenik u naem kurikulumu.

3. MISJDA I VIZIJA

Misija

Kontinuirano raditi na pobolj$anju uvjeta za provodenje odgojno-obrazovnog rada kako bi podrzali
cjelovit razvoj svakog djeteta, razvoj njegovog potencijala, interesa i sposobnosti. Postivati potrebu

svakog pojedinca za napredak, radi postizanja osobnog razvoja, ali i razvoja i napretka ustanove.

Vizija

Nasa vizija je da Djecji vrti¢ ,,Krijesnica® postane prepoznatljiv kao mjesto gdje se djetetu pruza
prilika za stjecanjem vjestina, znanja, kompetencija od najranije dobi, osigurava dobrobit za dijete,
podrzava djetetova osobnost i kultura, te razvoj potencijala i sposobnosti. U na$oj viziji svi dionici
odgojno-obrazovnog rada otvoreni su, eti¢ni, struéni profesionalci koji svojim permanentnim
usavrSavanjem podizu kvalitetu i unapreduju odgojno-obrazovni rad, a roditelje vidimo kao

znaCajne suradnike u procesu odgoja i obrazovanja.



4. NACELA

Nacela Dje¢jeg vrti¢a ,,Krijesnica® su bitna za uinkovito i kvalitetno provodenje i upravljanje
odgojno-obrazovnog procesa sa odrednicama naSeg autentiCnog kurikuluma. Djedji vrtié
,Krijesnica® kao osnovu za provodenje odgojno-obrazovanog procesa i uporista u svom sustavu

ima bitne znacajke, nacela. To su:

Bogatstvo razli€itosti

Vrti¢ u suradnji s obitelji imaju vaznu ulogu u odrastanju djeteta i na oblikovanje druStvenih
vrijednosti, norme, stavove o sebi i opCenito o drustvu u kojem odrastaju. Kako dijete od
najranije dobi gradi brojne odnose i uéi kako Zivjeti s drugim ljudima vazno je omoguditi
raznolike socijalne interakcije s odraslima i s djecom razli¢ite dobi, kulture, vjere, razli¢itih
socio-ekonomskih mogucnosti. Djeca od najranije dobi razvijaju stavove i predrasude koji su
rezultat djetetova iskustva i usvajanja stavova odraslih, roditelja, ali i drugih koji s djecom
provode vrijeme. U naSem vrtiCu odgojno-obrazovni temelji se na uvaZavanju razli€itosti,
osjecaja pripadnosti, razvijanju interkulturalne kompetencije, te odgovorno sudjelovanje u
demokratskom drustvu. Dana$nji naéin Zivota iziskuje potrebe roditelj da djeca sve vise
vremena provode u ustanovama, djeca, odgojitelji i odrasli u njoj, utjeu na usvajanje stavova
i uvaZzavanje razli¢itosti. Uvazavanje razli€itosti ukljucuje odgoj za empatiju (nauciti razumjeti
druge, njegove osjecaje i poistovjetiti se s njima), odgoj za solidarnost (veca osjetljivost na
nejednakosti i druStvenu marginalizaciju), odgoj za priznavanje i poStivanje razli¢itosti
(postivanje drukcijih stilova Zivota kao osobno i drustveno bogatstvo), poticanje razvoja

interkulturalne osjetljivosti te svijest o sebi i drugima.
MjeSovite skupine

U naSem centralnom objektu i u podruznici naSeg vrtiCa djeca borave u obrazovno
mjeSovitim skupinama. To zna¢i da u njima borave djeca razli¢ite dobi, odnosno u jednoj
skupini od treée do pete godine i u drugoj skupini od Seste do sedme godine, odnosno do
polaska u $kolu. U podruZnici Dje¢jeg vrti¢a ,,Krijesnica® formirana je jedna skupina djece u

dobi od trece do sedme godine Zivota.



Rad u mjeSovitim skupinama prilagodava se djeci, u malim skupinama, te ih poti¢e na
timski rad, suradnju, dogovor, rje$avanje problema i trazenje odgovora. Poti¢e ih da medusobno
razmjenjuju iskustva, da uce jedni od drugih. Starija djeca imaju priliku uéiti mladu djecu, ali
1 mlada djeca imaju priliku uciti od starije djece. Tako svako u skupini ima priliku uditi,
uvazavati, sluSati i razvijati svoje potencijale. U mjeSovitim skupinama djeca se uce toleranciji,
prihvacanju i u€enju na prirodan naéin, te razvijaju emocionalne i dru$tvene vjeStine koje su

prijeko potrebne u realnom Zivotu.

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

Prihva¢anjem i primjenom ovog nadela omogucuje se razvoj sudionika u odgojno-
obrazovnom procesa. Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se i ukljuuje vodenje, medusobne
odnose, materijalne, prostorne i organizacijske pretpostavke, te spremnost djelatnika za
promjene. Primjenom ovog nacela omoguéuje se razvoj vrtica i sredine u zajednicu koja uéi i
razvija se. VaZno je stvoriti uvjete za zadovoljavanje potrebe pojedinaca, poStivati prava i
omoguciti pojedincu da se razvija svojim tempom. Ukljuditi roditelje u proces odgojno-

obrazovnog rada kao partnera te stvarati uvjete koji ¢e zadovoljavati aktualne potrebe roditelja.

Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i $irom zajednicom

Otvorena ravnopravna komunikacija na relaciji roditelj-odgojitelj, ukljuujuéi i ostalo
osoblje, koja uvazava razli€itosti, poStivanju posebnosti obitelji, kulturi Zivljenja, specifi¢nosti
sredine i individualnih potreba pridonosi kvaliteti partnerskog odnosa. Obitelj i vrti¢ ine
temelj u Zivotu djeteta i imaju vaznu ulogu u njegovom odrastanju, razvijanju, shvacanju sebe
kao individue, gdje dijete stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu koji ga okruzuje. U zajednici koju
¢ine roditelji 1 vrti¢ vazno je osigurati otvorenu, kvalitetnu, obostranu komunikaciju s ciljem

da se djetetu stvore uvjeti za cjelovit rast i razvoj.

Kvalitetna informiranost roditelja (brosure, letci, internetska komunikacija, dokumentacija
o djetetu, radionice), uklju¢ivanje roditelja doprinosi sigurnosti i povjerenje u instituciju,

odnosno vrtié.



Roditelji svojim sudjelovanjem u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu upoznaje
vlastito dijete u drukéijem okruZenju od obiteljskog, olak$ava im razmjenu iskustava s drugim

obiteljima i stru¢njacima.

U interakeiji roditelj-vrti¢ vazno je da vrti¢ prepozna potrebe roditelja nudeéi mu primjereni
program za njegovo dijete, da fleksibilno organizira prihvat djeteta, da se dnevni ritam
prilagodava potrebama djeteta, te dostupnost informacija i stru¢njaka koji mogu pospjesiti

razvoj djeteta.

Roditelji partneri su promotori odgojno-obrazovne ustanove i posrednici prema lokalnoj

zajednici, zato nam je vazno da je roditelj dio zajednice koja napreduje i uci.

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Jedno od temeljnih prava djeteta je pravo na odgoj i obrazovanje. Svrha prava na
obrazovanje je da ga primjenjuju 1 uzivaju svi neovisno o sposobnosti, rasnoj, etnickoj,
vjerskoj, spolnoj, klasnoj i nacionalnoj pripadnosti ili bilo kojoj drugoj osnovi. Prema
Konvenciji o pravima djeteta -treba biti strukturirano na nain da uvaZava dostojanstvo 1

temeljna ljudska prava djeteta.

Kontinuitet u odgoju i obrazovanju osigurava se kvalitetnom suradnjom vrti¢a i Skole,
odnosno svih sudionika koji su usmjereni na dijete vodeci raCuna na psihofizicke osobine,
njegove potrebe i moguénosti u cilju cjelovitog razvoja djeteta, zatim putem stalnog
cjeloZivotnog ucenja i podizanje razine znanja osobnih i profesionalnih kompetencija

odgojitelja, strunjaka u odgojno- obrazovnom procesu.

Otvorenost za kontinuirano u¢enje i spremnost na unapredivanje prakse

Temeljni preduvjet za kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u je okruzenje vrtica,
te briga i odrZzavanju kvalitete tog okruZenja. Vazno nam je da odgojitelji kontinuirano
unapreduju svoju praksu, razvijaju svoje kompetencije, promi$ljaju, procjenjuju i traze
povratnu informaciju o kvaliteti svoje prakse. Aktivnim sudjelovanjem i promisljanjem vlastite
odgojno-obrazovne prakse u partnerstvu s drugima, odgojitelj unapreduje kvalitetu svog

profesionalnog rada i povecava svoju sposobnost i €ini i utjeCe na promjene u praksi. Time
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pokazuje da je spreman uéiti, istraZivati i mijenjati, te dijeliti steeno iskustvo s drugim

odgojiteljima, struénjacima i roditeljima.

5. VRIJEDNOSTI

Vrijednosti kao temeljni ciljevi odgojno-obrazovnog sustava koje Zelimo ostvariti kako bismo
zadovoljili potrebe individue koja je dio drustva i koje ¢e imati utjecaj na drustvo i njegovu
dobrobit. Uzedi u obzir temeljene vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike, za europski suZivot,
za stvaranje druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguditi napredak i odrZiv razvoj, na§ kurikulum
usmjeren je na intelektualni, druStveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djeteta. Vrijednosti

koje su u skladu s nasim ciljevima, jesu:
Znanje

Omoguciti djetetu snalaZzenje u novim situacijama, da aktivno u¢i i istrazuje, da promislja i
samostalno donosi zakljucke, traZi rjeSenja i odgovore kroz igru, razli¢itih aktivnosti,
kvalitetnih poticaja odgojitelja, bogatog okruZenja, te interakcije izmedu odraslih i djece, kao i
djece medusobno. Na taj nacin omogucujemo razvoj svakog djeteta u samopouzdanu osobu

koja u¢i i stjeCe znanje.

Humanost i tolerancija

Djetetu treba pruzati jednake uvjete za ucenje i sudjelovanje, bez obzira na spol, rasu,
etni¢ku pripadnost, jeziku, kulturi, vjeri, socioekonomskom statusu, dobi i drugih razli¢itosti.
Odgojitelj predstavlja model pona$anja i omogucuje djeci da kroz svakodnevna iskustva uée

postovati i cijeniti razliCitosti te razvijati vjestine sudjelovanja.

Identitet
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Promicati razvijanje osobnog identiteta djeteta kako bi bilo dosljedno samome sebi, steklo
samopostovanje, stvorilo pozitivnu sliku o sebi i izgradilo osjecaj sigurnosti u interakciji s

novim ljudima, iskustvima i prostorom.

Kvalitetan partnerski odnos

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces i razvijanje partnerskih odnosa izuzetno
Jje vazno za dje€ji razvoj. Razvijati komunikaciju s obitelji, povezivati obitelj i vrti¢ u zajednicu

kako bi podrzali dje¢ji napredak i razvoj.
Odgovornost
Omoguciti djetetu slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora i nadina
oblikovanja aktivnosti, te poticati da u¢e preuzimati odgovornost za svoje izbore.
Autonomija
Poticati dijete na donoSenje odluka, izrazavanje i iznoSenje svojeg misljenja, poticati
neovisnost, kriticke sposobnosti i samopouzdanje.

Kreativnost

Njegovati, poticati, i razvijati kreativnost u razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaralastva.

Poticati razvoj divergentnog misljenja u svim svakodnevnim aktivnostima.
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6. CILJEVI ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROGRAMA

Svojim odgojno-obrazovnim pristupom Zelimo osigurati dobrobit za dijete, osobnu,
emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta, te da svojim aktivnostima razvijamo

temeljne kompetencije za cjeloZivotno ucenje.

Odgojno-obrazovni proces koji odgovara holisti¢koj prirodi ucenja djeteta, jer je dijete cjelovita
osoba, koja istrazuje i aktivno stvara znanje, bogata kreativnim potencijalima, treba teZiti na

razvoju kompetencija koje mu omogucuju razvitak, osobnu realizaciju i funkcioniranje u drustvu.

Temeljne kompetencije su: komunikacija na materinjem jeziku, komunikacija na stranim
jezicima, matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, u€iti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost,

kultura svijesti i izraZavanje.

e Komunikacija na materinom jeziku-

na razvoj jezika utjeCe osnaZivanje djeteta da se pravilno usmeno izrazava, da biljezi vlastite misli
1 osjeCaje, dozivljaje potrebno je osmisljavati aktivnosti koje doprinose i poti¢u dijete na uporabu
Jezika u pisanom obliku, ali i utjecaj jezika i na druge preko komunikacije. Osim toga vrlo je vazno

stvoriti poticajno jezi¢no okruZenje koje ¢e djetetu omoguéiti da bogati svoj rjeénik.
¢ Komunikacija na stranim jezicima-

uCenje stranog jezika treba biti u poticajnoj jeziénoj okolini u igri i aktivnostima. Situacijsko u¢enje
je najbolji pristup uCenju stranog jezika jer je u skladu sa interesima djeteta i omoguéujemo mu
smisleno koriStenje stranog jezika u aktivnostima i situaciji. Razvoj ove kompetencije poti¢e djecu
na razumijevanje medukulturalne raznolikosti i komunikaciju s drugima unutar i izvan odgojno-

obrazovne ustanove.

e Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodosloviju-

razvijaju se u poticajnom matemati¢kom i prirodoslovnom okruZenju. Razvija se poticanjem

djeteta da kroz igru razvija matemati¢ko misljenje u svakodnevnim aktivnostima kao $to su
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zbrajanje, oduzimanje, dijeljenje, razlomei... Organiziranje takvog okruZenja dijete se poti¢e da

istrazuje, zakljucuje, raspravlja te da preuzima samoinicijativu i samoorganizaciju igre.
¢ Digitalna kompetencija-

pravilna upotreba digitalne tehnologije i upoznavanjem djeteta sa mogucénostima njezine uporabe.
Ova kompetencija je vazna za dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa i koristi se kao pomo¢

u osposobljavanju djeteta za logi¢no zaklju€ivanje, kriti¢ko miSljenje 1 samoevaluaciju.
e Utiti kako uditi-

razvijati i poticati kod djece da se usredotoce na sam proces uéenja, a ne na sami produkt i sadrzaj
ucenja. OkruZenje za takav nacin ulenja treba biti usmjereno na jacanje metakognitivnih

sposobnosti i na ja¢anje samomotiviranog i samoregulrajuceg ucenja.
e Socijalna i gradanska kompetencija-

razvija se poticanjem djeteta na toleranciju, odgovorno ponaSanje, uvazavanje i prihvacanje
razli¢itosti, samopoStovanje i iznoSenje vlastitog misljenja, stavova. ova kompetencija temelji se

na demokratskim na¢elima.
¢ Inicijativnost i poduzetnost-

poticati dijete da samo unosi promjene i provodi vlastite ideje u aktivnostima. Stjecanjem razli¢itog
znanja, vjeStina i sposobnosti dovodi do objedinjavanja kompetencija i omogucuje djetetu da svoje
misli i ideje prakticira u svakodnevnim aktivnostima i u igri. Za razvoj ove kompetencije uloga
odgojitelja je da poti¢e dijete na samoinicijativu, samoorganizaciju, samoevaluaciju i propitkivanje

vlastitih ideja.
e Kulturna svijest i izraZavanje-

razvija se poticanjem djece na razumijevanje kulturne bastine, izrazavanje osjecaja, dozZivljaja kroz
kazali$nih predstava, glazbu, ples kroz aktivnosti koje mu omogucavaju iskustvo i razvoj svijesti

djeteta 1 preradu svojih doZivljaja u umjetni¢kom podrucju.

Cilj nam je stvoriti partnerstvo s roditeljima, pritom uvaZavajuci ulogu obitelji kao prve

djetetove odgojno-obrazovne i socijalne sredine za ucenje, te poticati kontinuiranu dvosmjernu
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komunikaciju. Razli¢ite strukture, podrijetlo, Zivotni stilovi i karakteristike obitelji i zajednica u

kojima djeca Zive moraju se uzeti u obzir kako bi se podrZzao djedji razvoj i uéenje.

Kontinuirano uklju¢ivati odgojitelje na profesionalni i osobni razvoj jer tako postizemo
kvalitetnu pedagosku praksu i povecava se sposobnost koja se prenosi na druge koji ¢ine zajednicu

koja uéi 1 napreduje.

7. KULTURA VRTICA

Prostorno-materijalno okruzenje

OkruZenje za udenje koje utjede na kognitivni, socijalni, emocionalni i tjelesni razvoj. Cinjenica
je da djeca uce Cinedi, na vlastitom iskustvu, istrazujuéi, eksperimentirajuéi i samostalno dolazeéi
do zakljucaka i rjeSavanju problema. Zato nam je vazno da okruZenje bude poticajno, bogato
materijalima koji su u svakom trenutku dostupni djeci. Kvalitetnim osmisljavanjem prostora

dajemo djeci moguénost da:

e Sama biraju

e Materijale koriste na razli¢ite nadine
e Aktivno biraju

e Rade zajedno pazeéi jedan na drugog

e Uce biti odgovorni

Dnevni raspored aktivnosti koji organiziraju odgojitelji donose djeci sigurnost, osmisljene i
prilagodene potrebama i interesima djece. Takva organizacija prostorno-materijalnog okruzenja
poti¢e djecu na istraZivanje, na prirodno uéenje, neovisnost i na kvalitetu socijalnih interakcija

djece medusobno, kao i djece i odgojitelja.

Socijalno okruzenje
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Otvorena komunikacija izmedu odgojitelja, djece i roditelja vrlo je vaZzna u odgojno-
obrazovnom procesu. Vazna uloga odgojitelja jest da da olak$a komunikaciju medu djecom, da
omoguci djeci priliku da razgovaraju jedni s drugima, ali i s odraslima. Odgojitelj neprestano prati
i promatra djetetovo pona$anje, njegovu verbalnu i neverbalnu komunikaciju i kao vode¢a osoba u

komunikaciji poti¢e na medusobno postivanje, pazljivo sluSanje, otvorenost i razumijevanje.

Informacije roditeljima trebaju biti dostupne, pravovremene kako bi roditelji bili dobro upuceni
u ciljeve, svrhu i program. Smatramo da je komunikacija s roditeljima vrlo vazna kako bi mogli

kvalitetno suradivati, graditi i unapredivati odnose u zajednici.

8. ORGANIZACIJA PROGRAMA

Nasa organizacija programa proizlazi iz potrebe djeteta, roditelja i okruZenja u kojem se vrtié

nalazi. Sukladno tome organiziramo:

- Redoviti 9-satni program,
- Program predskole

- Kradéi program ranog ucenja engleskog jezika ,,Engleski u Krijesnici*

8.1. Redoviti 9-satni program

. Namjena programa

Program njege, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predSkolske dobi, namijenjen za djecu od trece do sedme godine Zivota, odnosno do polaska u
Skolu. Cilj programa je osigurati djeci optimalne uvjete za zadovoljavanje primarnih potreba te
podrzavati i poticati sve aspekte njihovog razvoja. Fleksibilno ustrojstvo programa u
kontinuitetu prilagodavamo potrebama djece i njihovim roditeljima, a $to ukljucuje
zadovoljavanje potreba svakog djeteta, poStivanje njegovih prava izbora igre, aktivnosti,
suigrata, mjesta igre, nafina i mjesta zadovoljavanjem potreba za kretanjem i dnevnim

odmorom.
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Trajanje programa: cjelodnevni u trajanju 9 sati dnevno
Vrijeme provedbe godiSnje: u sve radne dane u godini
Vrijeme provedbe tjedno: svih pet radnih dana u tjednu

Dnevno trajanje programa: od 6,30 do 15,30 sati

Nositelji programa

Nositelji programa su odgojno-obrazovni radnici koji imaju odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost, odnosno odgojitelji i stru¢ni suradnik; pedagog,
sukladno vaZe¢em Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju. U skupini cjelodnevnog

programa rade dva odgojitelja s punim radnim vremenom.
Na¢in ostvarivanja programa

Program se provodi u centralnom objektu i u podruZnici naseg vrti¢a gdje djeca borave u odgojno-
obrazovnim mjeSovitim skupinama. U centralnom objektu formirane su dvije skupine: od trece do
pete godine Zivota od Seste do sedme godine Zivota, odnosno do polaska u $kolu. U podruznici
Djecjeg vrtica , Krijesnica™ formirana je jedna skupina djece: u dobi od tre¢e do sedme godine
Zivota, odnosno do polaska u Skolu. U program je integriran program predskole za djecu prije

polaska u Skolu. Dnevno trajanje programa je od 6,30 do 15,30 sati u oba objekta.
Vremenik aktivnosti

Tijekom cijele pedagoske godine koja traje od 1.9. tekuce do 31.8. sljedece godine.
Nadini vredovanja

Vrednuje se kroz pracenje provedbe bitnih zadaca GodiSnjeg plana i programa, Odgojiteljska
vijeca, interni strucni aktivi, refleksija i samorefleksija na rad odgojitelja, samoevaluacija
odgojitelja, dokumentiranjem postignuéa djece: koristenje foto i videozapisa, anegdotdkih biljeski,

dje¢jih radova. Anketnih upitnika za roditelje, Godisnje izvjesCe rada odgojitelja.

16



8.2. Program predskole

Namjena programa

Program je obavezan i najmanjem djeci prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu polaznici redovitog
programa, te djeci koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred. Cilj programa je utjecati na
razvoj osobnih potencijala, stjecanje iskustva, priprema djece za uvjete Zivota i rada koji ga
o¢ekuju u osnovnoj $koli, razvoj samostalnosti, stjecanje znanja o zdravstvenoj kulturi, razvoj

socijalnih 1 komunikacijskih kompetencija.

Trajanje programa: od 1.10. do 31.5. za predskolu integriranu u redoviti program,
od 1.10. do 31.5. za djecu koja nisu polaznici redovitog programa.
Vrijeme provedbe godiSnje: u sve radne dane u godini za djecu redovitog programa,
u trajanju 250 sati za djecu koja nisu polaznici redovitog programa,
u trajanju 150 sati ako je programom obuhvadeno manje od petero
djece.
Vrijeme provedbe tjedno: svih pet radnih dana u tjednu za djecu u redovitom programu,
dva puta tjedno za djecu koja nisu polaznici redovitog programa.
Dnevno trajanje programa: od 6,30 do 15,30 sati za djecu polaznike redovitog programa,
od 13:30 do 16,30 sati za djecu koja nisu polaznici redovitog
programa.

Nositelji programa

Nositelji programa su odgojno-obrazovni radnici sukladno Vaze¢em Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Nadin ostvarivanja programa

Program se provodi u centralnom i podrué¢nom objektu Vrti¢a, za djecu u 6.1 7. godini Zivota koja
su upisana u redoviti program, a za djecu koja su polaznici samo programa predSkole provodi se

u centralnom objektu.

Vremenik aktivnosti
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Tijekom pedagoske godine u razdoblju od 1.10. do 31.5. za predSkolu integriranu u redoviti
program i u razdoblju od 1.10. do 31.5. za djecu koja nisu polaznici redovitog programa.

Naéin vredovanja

Vrednuje se kroz pracenje provedbe bitnih zadaca Godisnjeg plana i programa, Odgojiteljska
vije€a, interni struéni aktivi, refleksija i samorefleksija na rad odgojitelja, samoevaluacija
odgojitelja, dokumentiranjem postignuca djece: koristenje foto i videozapisa, anegdotdkih biljeski,

djec¢jih radova. Anketnih upitnika za roditelje, Godisnje izvjeice rada odgojitelja.

8.3. Kraci program ranog ucenja engleskog jezika ,,Engleski u Krijesnici

Namjena programa

Specijalizirani kraci program ranog ucenja engleskog jezika namijenjen je djeci koja pohadaju
cjelodnevni program u centralnom i podruénom objektu Vrti¢a. Osnovni cilj programa je utjecati
na cjelovit djecji razvoj, a s posebnim naglaskom na senzibilizaciju djeteta za englesko govorno

podrugje kroz svakodnevni praktiéno-Zivotni situacijski pristup rada s djecom.

Trajanje programa: Tijekom pedagoske godine, od 1.10. tekuée do 1.6. sljedee godine
Vrijeme provedbe godiSnje: u sve radne dane u godini, u trajanju 40 sati
Vrijeme provedbe tjedno: dva puta tjedno po 20-25 minuta ili jedanput tjedno po 45 minuta

Dnevno trajanje programa: od 15,30 do 15,55 sati ili 15,30 do 16,15 sati

Nositelji programa

Provodit ¢e odgojiteljice rane i predskolske djece koje posjeduju potvrdu znanja engleskog jezika

na cetvrtom stupnju (B2).
Nadin ostvarivanja programa

Program se provodi u centralnom objektu, za djecu u Cetvrtoj i petoj godini Zivota, te za djecu u
Sestoj 1 sedmoj godini Zivota. U podruénom objektu program se provodi za djecu u Cetvrtoj, petoj

i sedmoj godini Zivota.
Vremenik aktivnosti
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Specijalizirani kra¢i program engleskog jezika povodi se tijekom d&itave pedagoske godine,

zapocevsi od mjeseca listopada zaklju¢no do mjeseca lipnja tekuée godine.
Nacin vredovanja

Tijekom ¢itave pedagoske godine vodi se dokumentacija u dnevnicima rada, skupljaju djec;ji
radovi, biljezi foto i video dokumentacija. U procjeni kvalitete postignuéa programa sudjeluju svi

subjekti odgojno-obrazovnog procesa; djeca, odgojitelji, roditelji,

9. SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE I PROTOKOLI POSTUPANJA
U RIZICNIM SITUACIJAMA

U vrtiéu se provode sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi€nim situacijama.
Namjena programa

Cilj programa je informiranje o vaZnosti pitanja sigurnosti djece, o nainima preventivnog
djelovanja u svezi temeljne fizicke sigurnosti djece u vrtiu, pona$anja odgojitelja i djelovanje i
odgojnim skupinama te pravilno reagiranje, kontaktiranje vanjskih institucija u svrhu poduzimanja

sigurnosti i oCuvanja zdravlja djece i ostalih zaposlenih radnika u Dje¢jem vrtic¢u ,,Krijesnica®.
Nositelji programa

Clanovi kriznog tima, ravnateljica i odgojiteljice.

Nacin ostvarivanja programa

Upoznavanje roditelja sa protokolima postupanja, osvijestiti uloge zaposlenika u osiguravanju
sigurnog okruzenja preko razli¢itih oblika informiranja, rada, ovisno o cilju i sadrZaju pojedine

situacije.
U vrti¢u se provodi provode mjere i protokoli postupanja u rizi€nim situacijama:

e Protokol postupanja kod primopredaje djece

e Mjere sigurnosti djece u prostorima vrtica
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e Protokol postupanja i metoda djelovanja pri koristenju igralista

e Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrtica

e Protokol postupanja i mjera nadzora kretanja osoba u vrticu

® Protokol postupanja u vrijeme dnevnog odmora djece u vrtiéu

o Mjere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti u vrticu

e Protokol postupanja kod pojave bolesti

e Protokol postupanja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne prehrambene navike

e Protokol postupanja kod epidemije

e Protokol postupanja u slu¢aju povreda i pruzanje prve pomoci

e Protokol postupanja kod sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje

e Postupanje u slu¢aju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zive u obiteljskoj
zajednici

e Protokol postupanja u slucaju kada je roditelj liSen roditeljske skrbi

e Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja trajanja programa

e Protokol postupanja u slucaju kad dijete izvan kontrole emocija i ponasanja

e Protokol za postupanje u slu€aju nasilja medu djecom u vrticu

e Protokol za postupanje u slucaju sukoba s roditeljima ili pak medusobnog sukoba roditelja

e Protokol postupanja u slu¢aju ako po dijete u vrti¢ dode osoba u alkoholiziranom ili drugom
neprimjerenom psihofizickom stanju

e Protokol postupaka i metoda djelovanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrti¢a

e Protokol postupaka za zastitu od vruéine

e Protokol prevencije i postupanja prilikom preuzimanja djeteta u ustanovu za vrijeme
trajanja epidemije Covid-19

e Protokol postupanja u sluc¢aju potresa
Vremenik aktivnosti

Tijekom ¢itave pedagoske godine.
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10. DOKUMENTIRANIJE U PLANIRANJU O OBLIKOVANIJU
KURIKULUMA VRTICA

Kontekstualni uvjeti, okruZenje za odrzavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti i stjecanje
razli¢itog iskustva djece, nije precizirano vec je sklono prilagodbama i interesima djece, radnika i
ostalih dionika, a planira se pra¢enjem, promatranjem i razumijevanjem djece i dokumentiranjem
njihovih aktivnosti. Na temelju dokumentiranja i interpretiranja aktivnosti djece priprema se
okruZenje, primjerene odgojno-obrazovne intervencije odgojitelja te uskladivanje cjelokupnog
rada s individualnim razli¢itostima djece. Sustavno prikupljanje dokumentacije omoguduje
promatranje i boje razumijevanje djeteta u njegovim akcijama, ali i osiguranje kvalitetnije potpore

njegovom razvoju.

Namjena dokumentiranja omogucuje procjenu postignuca i kompetencije djece, nafin na koji se
dijete razvija i uc¢i, te da se dobije jasnija slika o djetetovim interesima, aktivnostima i
mogucénostima. Na osnovu dokumentacije odgojitelji podrZavaju proces djetetovog odgoja i
ucenja. Prikupljanjem etnografskim zapisa, individualni portfolio (postignu¢a djece prema
vremenu odrZavanja aktivnosti), foto, audio, video zapisi, slike i crteZi djece, hipoteze, diskusije,
pitanja, biljeSke, prac¢enje postignuca sposobnosti omogucuje promatranje, bolje razumijevanje 1

prilagodbu svakom djetetu posebno.

Dokumentiranje odgojiteljima pomaze u oblikovanju kurikuluma kako bi bolje razumijevali
odgojno-obrazovni proces, stvarali kvalitetno okruZenje za ulenje djece, ali i kvalitetno
intervenirali u odgojno-obrazovnih situacijama. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima potporu
1 podrsku u procesu odgoja djeteta 1 €ini osnovu u razvoju kurikuluma. Ima ulogu u promicanju i
profesionalnom djelovanju odgojitelja, detektiranju problema i omogucéuje samorefleksiju,

refleksiju, te kontinuirano ucenje, mijenjanje i unapredivanje odgojne prakse.

U ostvarivanju partnerstva s roditeljima, dokumentiranje ima ulogu posrednika, te olakSava
razumijevanje djeteta i njegovog odgoja i obrazovanja i Cini temelj izgradnje partnerstva s
roditeljima. Nadalje, dokumentiranje doprinosi boljem razumijevanju i komunikaciju sa Sirom
socijalnom zajednicom i omogucuje bolje razumijevanje sloZenih procesa koji se zbivaju u

zajednici, odnosno vrticu.
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11. VREDNOVANIJE I OSIGURANIJE KVALITETE

Kvaliteta odgojno-obrazovne prakse ovisi o stalnom promisljanju, diskutiranju i evaluaciji rada
svih dionika koji suraduju i utjeu na odgojno-obrazovni proces. To iziskuje stalnu analizu
postojece prakse, uo€avanje i isticanje dobre, ali i uofavanje ,kritiCkih to¢aka“ na kojima treba
raditi, mijenjati 1 usmjeravati i pojedinca, ali i ustanovu na unapredivanje i otklanjanje utvrdenih
slabosti. Kako je na$ kurikulum dinami¢an i ovisi o nizu ¢imbenika (veli¢ina, uvjeti, vizija, ljudski
potencijali, osniva¢, lokalna zajednica) iznimno je vazno provoditi vrednovanje za poticanje
promjena na bolje, utvrdivanje trenutnog stanja, detektiranje problema ili dobre prakse,

pronalaZzenje ideja za rjeSavanje problema i unapredivanje prakse.

Vrednovanje nam omogucuje procjenu aktualne unutarnje i vanjske kvalitete ustanove. Vazni
elementi unutarnje procjene su odgojitelji i drugi stru¢ni djelatnici u vrtiéu, djeca i roditelji.
Tijekom Citave godine vodi se dokumentacija u dnevnicima rada, sakupljaju se dje¢ji radovi ,
biljezi se foto i video dokumentacija odgojno-obrazovanog procesa. U pedagoskoj dokumentaciji
redovito se planiraju razvojne zadace i ciljevi uenja za cijelu skupinu i individualno za svako
dijete, a njihova ostvarenost i uspjes$nost vrsi se na tromjesecnoj razini, i na kraju svake pedagoske
godine. Vazan preduvjet uspje$nog unutarnjeg vrednovanja vrti¢a je i osposobljenost odgojitelja i
drugih struénih djelatnika, kontinuirani rad na sebi s ciljem unapredivanja osobnog i

profesionalnog djelovanja.

Kako vanjske ¢imbenike vrednovanja kurikuluma ¢ine odgojitelji i struéni djelatnici izvan vrtiéa,
vrednovanje e se vrsiti uspostavom suradnje drugih odgojno-obrazovnih ustanova, U¢iteljskim
fakultetom i drugim nadleZznim institucijama kako bismo razmjenjivali profesionalna znanja i
postignuca te usporedivali i po potrebi mijenjali svoju implicitnu pedagogiju. U ulozi pradenja i
vrednovanja na razini drzave, kontrolu i superviziju provodit ¢e struna sluzba Ministarstva i
znanstveno istrazivacke ili visoko obrazovne institucije, Agencija za odgoj i obrazovanje, Odjeli

za obrazovanje lokalne zajednice i dr.

U vrednovanju koristit ¢emo razli¢ite kriterije, tehnike i standarde koji ¢e na najprimjerniji na¢in

zadovoljavati specifi¢ne potrebe i na$ kurikulum.
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12. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA U
VRTICU

Kvaliteti odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma pridonosi obrazovanje i permanentno stru¢no
usavrSavanje odgojitelja i struénih djelatnika vrtiéa. UsavrSavanje je za nas bitan Cimbenik
profesionalizacije odgojitelja i drugih struénih djelatnika zato jer pomacima u znanju, uvjerenjima
1 djelovanjem utjeCemo na odgojno-obrazovni proces i na izravnu implementaciju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predSkolski odgoji i za izgradivanje i provodenje autenti¢nog kurikuluma

Djec¢jeg vrtica , Krijesnica‘.

Odgojno-obrazovnim djelatnicima omogucit ¢e se profesionalni i osobni razvoj i usavriavanje na

suvremen nacin prema osobnim interesima, afinitetima i po izboru sadrZaja edukacija.

Strucno usavrSavanje provodit ¢e se na razini individualnog angazmana odgojitelja (rad na stru¢noj
literaturi i kroz sudjelovanja na struénim seminarima izvan ustanove) i na razini zajedniCkog
strunog usavrSavanja( timsko planiranje, refleksija, zajednicki aktivi). Prema katalogu struénog

usavrSavanja Agencije za odgoj i obrazovanje prisustvovat ¢e na strué¢nim skupovima.
Odgojno-obrazovni djelatnici usavriavat e se:

e Individualno-tijekom ¢itave godine pratit ¢e se aktualna literatura prema interesima i

prema podrucju posebnog interesa

e Odgojiteljsko-zdravstvena vije¢a-analiza ostvarivanja godi$njeg stru¢nog usavrsavanja,

razmjena iskustava, dogovori, refleksija i samorefleksija na rad

e Eksterni oblici struénog usavr$avanja-prisustvovat ¢emo struénim skupovima,

predavanjima, seminarima, webinarima

e Interni strucni aktivi-kroz edukacija, razmjenjivat cemo iskustva, timski rjesavati
probleme, pronalaziti bolja rjeSenja, iznositi misljenja, konstruktivne prijedloge za

daljnji rad

Kurikilum izradila ravnateljica Dje¢jeg vrtica Krijesnica, Mirjana Vida Murat.
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